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OBJETO Prestação de serviços de apoio, treinamento e
assessoria técnica ao planejamento e inovação da
gestão da unidade de saúde.

FUNDAMENTO Contrato de Gestão no 3812022_ SES/GO.

VIGÊNClA 0 1 106 I 2022 a 3 1 tOSt2OZ3.

VALOR

MENSAL

ESTIMADO R$ 12.000,00 (doze mil reais).

coNTRATADO(A) c.s.A. SOLUÇÕES EM TRETNAMENTO LTDA.

T|PO DE CONTRATAÇÂo Regular.

UNIDADE GERIDA Hospital Estadual de ltumbiara São Marcos _ HEl.
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gglrIâIg_DE PRESTAÇÃo DE sERVtços
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTIÜTó
BRASILEIRO DE GESTÃO COMPARILHÀDÃ
_ !BGC, E A EMPRESA C.S.A. SOLUçÕES Eijl
TREINAMENTO LTDA.

Pelo presente lnslrumento, de um lado,

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO COMPARTILHADA - IBGC, SOCiEdAdE CiViI*T In!:l"liyg-sr com person-aridade jurídica de direito privado, inscrita no cNpJ sobo^n:?!?.198!5/0006-65, quatificada cómo Organizaçáà Sociat pero O"cr"to rstãiúrno 9.553/19, firiar estaberecida na Rua Ari Musiafa ka?àn, oo. 07 , Lt. rl , setor sociar(Kaían ll), ltumbiara/Go, cEp 7s.so9-8s5, nestá aü representaoo na forma de seuestatuto social, doravante denominada apenas como CONTRATANTE;

dE OUtrO IAdO G.S.A. SOLUçÕES EM TREINAMENTO LTDA., PESSOA JUrídiCA dEdireito privado, inscrita no cNpJ/MF sob o no 10.64á-529/000r-r'0, com seoe il R;,09,..no 1.í9, ed. c, Lt. .t2, Sala B, Vila Froes, Goiânia/êb, fone: 1ôzy Se+ii7lâ2,'imail: açlerrorreg-c{tura.com br, neste ato representadã por Aderrone Vieira Mendes,inscrito no 
'PF/MF 

sob o no sqa.lzr.sor-iq, doravante denominada uÉ"rr, .oiroCONTRATADA.

De comum acordo e pautadas pera boaJé contratuar inscurpida no art.422do códigocivil, as partes acima quariÍicadas firmam o pr"".nt" 
"ontrato 

de prestação a" r"*iõo"r,mediante as seguintes cláusulas e condições:

cLÁusuLA pRtMEtRA _ Do oBJETo
1' O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços de apoio, treinamento eassessoria técnica ao pranejamento e_ inovrçáo da gestão oa unioaae ãã .à,iàãl 

"serem executados âmbito do Hospitar Estaduãr de rtuÃbiara são Marcos _ HEr. 
-'

í'1' São partes integrantes do presente contrato, independentemente detranscrição, os autos do processo seletivo, a proposta comercial daCONTRATADA, e outros eventualmente relacionados, àhamados Aoraúnl,como ANEXOS.

cLÁusula secuNDA _ DA JUSTIFtcATtvA DA CONTRATAçÃO
2. O presente contrato tem como fundamento o Contrato de Gestão no 3912022SES/GO, celebrado entre a SES e o IBGC , para o gerenciamento, a operacionalizaçãoe a execução das ações e serviços de saúde do Hospital Estadual de ltum São
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Marcos - HEr, respeitados os princípios constitucionais da regaridade, da moraridadêda publicidade e da eficiência. 
vq rvvurrvsvç' \ro rrr(,,rdrruauc'

clÁusuu teRcEtRA _ DAs oBRtcAçóEs Do coNTRATANTE
3. São obrigações do GONTRATANTE:

3.1. Retribuir a CONTRATADA pelos serviços prestados com prestaçõespecuniárias em parcelas me.nsais a serem tiquiOJJãr-ã,n ute 30 (trinta) dias
1" .gd.q mês subsequente à sua reaf iraçaá,'ÀLoúJ o aceite do retatóriode atividades executadas e da nota riscar càÁpeiente f,eto tiscar do contrato;
3.2. Promover as facilidades necessárias para o livre acesso dosprofissionais da CONTRATADA às instalafO"J ànOJatr"rão, desde quedevidamente identificados;

3.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidadeverificada na execução dos servrços;

3.4. Orientar a CONTRATADA, porescrito, a respeito de qualquer alteraçãonas normas internas, técnicas ou administrativ"r, qu" poss"m ter reflexo norelacionamento;

3.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelaCONTRATADA, de acordo com as cláusula, 
"ontratrãi" " 

os termos de suaproposta;

3.6. Fiscalizar a execucão do presente contrato conforme as normasatinentes ao objeto contrátado;

3.7. Assegurar os equipamentos e insumos necessários para a execução dopresente contrato, propiciando atendimento 
""t"r" " 

átiéi"nte das áreas deapoio, logística e limpeza do ambiente;

e emanar qualquer ordem direta
devendo dirigir-se exclusivamente

3.8. Abster-se d
CONTRATADA, a funcionário da

supervisores,
r exigência.

aosencarregad os e gestores desta a fim de fazelt. cumprir qualque

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAçOES DA CONTRATADA
4' lndependentemente das demais obrigações estaberecidas na regisração vigenteaplicável à natureza e ao objeto do contra"to, são 

"oiüãço"r 
da ..NTRATADA:

4'1' Utirizar as merhores.tecn-icas e práticas disponiveis para a execucão doserviço especiarizado identificaao na ctausulã 
-piiÃàil", 

.ror"r"il1l.lainda, às normas e regimentos Oa uniOaJe Áàspitalar e demais normas doseu ofício, inclusive éticas;

4.2. Atender fier e dirigentemente os interesses do CONTRATANTEagendando reuniões ou participando das agendadas 
"", "l"r-pàf".r"rrã,sempre que houver necessidade;
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".§::xf"::ff;*ti..*4.3.. Comunicar prontamente, por escrito, ao CONTR^ATANTE sobre aexistência de problemas que possam interferir no andamento dos serviçoscontratados;

4.4. Permitir e facilitâr a inspeção dos serviços, prestando todas asinformaçôes e apresentando toob.ts oorrãiiàJ!"r" rne ror"m soricitados;
4.5. Disponibilizar pessoal especializado e devidamente registrado no órgãode classe competente, se necessário, qu" Oãràão realizar os serviçosobjeto deste contrato de acordo .o. 

"r'norÃãr-dã nigiene, regulaçào eéticas existentes;

4'6' Apresentar a ristagem compreta com nome e identificação funcionar detodos os envolvidos na prestação Oo, .u*içá, ãbjeto deste contrato,devendo informar imediatamente qrarqr"r. ãú"iãçá iãsta tistagem;
4.7. A CONTRATADA será, a qualquer tempo, a única responsável porencargos sociais, trabalhistas e previdenciáiios, seguro de acidente detrabalho, encargos fiscais ou qualquer outro 

"n"áigo 
fiscaÍ, tributário,previdenciário ou trabarhista, advindos oa lãnü"-,[ao do objeto destecontrato,.motivo pero quar o CoNTRATANTínãã-rJ"ponde, soridária ousubsidiariamente por quaisquer obrigações tãurrÁirá., previdenciárias efiscais da CONTRATADA;

4.8. 
,Assumir a responsabilidade técnica 

_ 
perante os órgãos federais,estaduais e municipais, inctustve perante a vigilância sanitária;

4.9. Remeter imediatamente .ao CONTRATANTE as intimaçôes e asnotiÍicações, administratívas_ e/ou judiciais quá',àÀ.n O" interesse deste,com o concomitante encaminhamento da; inÍo;;;ções, dos aaAo, 
"1o-lrl:nlo.:.n":essários para a defesa, 

", iri." á, iãi" dete, sob pena deresponsabiridade administrativa, civir e criminar dú;"É que deixar de fazê_lo ou se o flzer fora do prazo;

4.í0. Encaminhar ao CONTRATANTE os requerimentos e/ou notificaçõesextrajudiciais que versem sobre fatos ,"É"ü;;"';'unioaoe pública sobseu gerenciamento, independentemente Oa Oata àã sua ocorrência, sempreque receber por engano (ou não) qualquer 
"*p"Oiãri"i".sa natureza, sobpena de responsabilização por peráas e danos; 

- - '- -

4.11. Organizar e alocar seus prestadores de serviço de forma condizentecom o fluxo de atendimento e com 
" d";;;ã; letos serviços oracontratados;

4.12. Garantir que todas as ahibuições e responsabilidades profissionaisestejam formatmente desionadas, descritas,-ãiririü;'; 
" compreendidaspelos envolvidos nas atividãdes de gerenciameni;;"--*'

lBG"$,'

4.'13. lnstituir mecanismos 
- 
de mensuração da produtividade da equipeexecutora do contrato, gerando relatórios iipr*rtríáãl"tormaçoes;

4.í4. Substituir a qualquer tempo empregado ou preposto seu que não estejaagindo com urbanidade e cortesia,'ou-qr" .ãrãqí" áí nsco a saúde doambiente organizacional;
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4.15. Cumprir todas as 
, 
normas de segurança e medicina do trabalhoatinentes à sua área de atuaçao;

4.í6. Submeter-se à fiscalização do CONTRATANTE, ou por quatquer órgãofiscalizador quanto ao objeto deste contratol
4.17. Fazer com que os seus colaboradores e prepostos, responsáveis pelaprestação dos serviÇos, estejam o"riaaÀLntã'ín]tiimizaoos e portandocrachá de identificação para aces_so às aepenoãnãüsla unidade hospitarar,cÍevendo este ser fornecido pela CoNTnÀTÀóÃ;- 

"- "

4.18. Indenizar todo e 
-1u_a]quer dano que possa advir, direta ouindiretamente, ao coNTRAiANiÉ oJ; i;r;tã.,i1""orr"n," da prestaçãode serviços, respondendo por si, seus ,O.io. ã 

"r"J"-r"or"r;4.í9. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados porseus empregados, nas dependências do CorurnÀiÁrlre;

1Í9.^Y.1,:, lyadro de pessoat suficiente para o atendimento da prestaÇão
::, ^r"-rygo.,,."onforme 

previsto no pr"s" nie instrumento, .", ;à-'il ;;ã;;seJa por motivo de férias d_e19an_so semanal, l;;";, falta ao 
";;ü"';;demissão de empregados,_que não_terão, 

"Á 
hiÉãi"r" alguma, qualquer

lltaeao .o.t . emprego .oT 
- _o- _coNTRATÀNiÊ,-''"ànoo de exctusivaresponsabitidade da CONTRATADA as du.p;;r;;todos os encargos eobrigações sociais, trabalhistas e fiscais;

4.2í. Não transferir a outrem: no to^do ou em parte, o objeto do presentecontrato, sem prévia e expressa anuência oo óóN'üÀrarurg.
4.22. carantir absoluto 

"itg :obr." !o!9q os processos, informaçÕes equaisquer dados disponibitiàados peto coNTRÁTÃ'iÉ] pr* a execução doobjeto deste contrato, ,ob p;;; ;;-ià"ifr1ã1,]riã,._se civit, penat eadministrativamente, peta divutgação ina"riãã oàãirio'il,"ç0u..
4'23' Atuar no presente contrato em conformidade com a Legisração vigentepertinente à proteção de Dados pu".;;; ;-;;ãiá'*inrçou. de órsãosregutadores/fiscatizadores sobr.e a iltérã, Ç; ;#', Lei 1 3.109t201 B,além das dêmais normas e potíticas oà pr"tLõà" oã à"ã"".
4.24. Qualquer violacão de segurança no âmbito da responsabilidade edesempenho das atiúidades ai cor,rimrÃ;;;; como suspeita de
I':t199"^ i"Jqtiya à proteção oe oauos Êessáàir,''oãJà,:a ser NolFtCADoem até 24 (vinte e quatro) horas ao CONTRATÀNiÉ:"'"
4.25. A CONTRATADA deverá. reparar, corrigir, remover, refazer ousubstituir às.suas expensas, no tolat ou ;'p;;,i; 

"""riço, 
prestados emque se verificarem vícios,. defeitos o, iri"ãÃç*. resultantes da suaexecução, caso contrário os mesmos sereo gtosadts, sem que se possarealizar defesa para tal;

4.26. Responsabilizar-se pela coleta de informaçôes, tratamentoetaboração de documentos, '0", 
.ãro ã ü"#i;#:'de indicadores;

4.27. Disseminar melhores práticas de gestão; ,t\

âd; .i,,r ire Àb*r. t r il}.LL1. râ, at ,i,,, li|irr,i Âtrí: §u5i.*i§ St,lir. \ele I j- t2,.§r1rr Õc:!r. üitánr§. {:üiàà. efíl l,lI ?ü,t 1a
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CLÁUSULA QUINTA_ DAS CONDTçÕES DE EXECUÇÃo
5. A prestação dos servicos.objeto deste contrato será realizada em favor do HospitalEstaduar de *umbiara são Maráos - HÉi, i"ãiàài" *'õtàurrt" primeira desre contàto,
;:I"T:?ffi#sto adicionat e deverão ,bil;,-;j;; os requisiros dos ANEXos

5.1. A coNTRAIlll_ 
ryr,."rg equipe técnica especiatizada para aprestação dos serviços contratados,,toOos aeviiaíã.r"'-Nr"ri[l"."Conselho profissional comp"tenl", 

-"m -qit'antiOaOe 
suficiente para aexecução das atividades objeto do contraüde ;;;r;;;;;à, :ri:r,.eÍetiva, devendo p=:r: ainár, 

"o, 
-irl's"eus 

cotauoradores, sócios eprepostos cumpram a c..a.rga norária esiaoeLcio" 
"rlãi,-õãrã ãrr"oai"o"proÍissional, ficando proibido o 

"*."r.á-Ou-jã.-"0" ou trabalho.
5.2. A CONTRATADA se responsabilizará por todos os encargos sociaistrabalhistas, previdenciários,' O" 

-info.ti,íiãt,"" 
do trabalho, fiscaiscomerciais, médicos e os decorrentes ãe controle médico de saúdeocupacional de seus funcionários, 

"O"iãr-" 
prepostos, utilizados para aconsecução do objeto desta avença e outros ;.rlir;b";;;;;üffi""r,;contrato, obrigando_se a saldá-losna epo"" p.pnr.

5'3' A CONTRATADA deverá garantir a contínua, integrar e ininterruotaprestação do serviço, independénte de iéri;;, rartas aãiãrv"iç; ;#;ã:"finais de semana, greves de qualquer.ãtri"Ir,", érpuÃ, ffi"il;l:;::;cumprimento incondicional do número o" f roll",on,s para atendimento doobjeto e demais cláusulas Oo contraio so-OãJ'p"enas Oa tei.
S.4. A CONTRATADA deverá assumir a responsabilidade integral eexclusiva pelos serviços contratados, üu, 

"oro, responder por todas asatividades decorrentei da prestação ãe *rvriãl aqui CONTRATADA.
5.5. A CONTRATADA deverá manter_se, durante a execução do contrato,em compatibilidade com as.obrigações pô.àfã à..rÀ,oas, bem como com
looof 

jrl,."r*no,oõesdehabititaçã;à;*,If i;rÉJãorurà","o"rnaproposta

5.6. Os serviços ora contralados serão prestados diretamente porprofissionais da GoNTRArAon, o"rioã-Áe"tJ'rrãiããã"" e de sua inreiraresponsabilidade.

5.7. A CONTRATADA deverá 
.enviar mensalmente, até o 5" (quinto) dia útildo mês subsequente à resDectir, 

"ru"ufãã, 
,-'àill""r competente e o

;"J3t::[,3;.f,,;dades 
exetutad"', qu" Lriàà liã'ir",ãruntu à execuçaã

4.28. Realizar outras atividades afins e correlatas.

ti.tr.r016 airrr]"trrô
Ôl 6tsrlô cota.Â*r}!r{sÁ

5.8. O CONTRATANTE se reserva ao direito de exigir a apresenta ção préviados documentos de habilitação e qualificação dos profissionais queexecutarão os serviços em nome da CONTRATADA, com poder de vetodevidamente funda mentado, o que deverá
até 48h após o recebimento da solicitação

ser feito pela CONTRATAD
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5.9. A inexecuÇão total ou parcial dos compromissos assumidos pelaC-ONTRATADA ou quaisquer outras ações ou JrLrOà. que impliquem emctescumprimento do ajustado, sujeitará 
" 

,;;; ;; punatidades previstasneste contrato.

5.10. Fica vedado à CONTRATADA fazer o uso em material de divulgação
1"- -rg5 serviços ou outros meios correlaio., iã irãg". e do nome do..NTRATANTE bem como do Est"d;;; ô;ü"i], à"t".r",rria de Estadoda Saúde, sem que haja prévia 

" "rpr"r.rãL"ri]ãç11'pr* tat finatidade.
5.1't. A prestaÇão de serviç_os aqui contratados poderá ser executada pelamatriz e/ou fitiais da coNrirATADA, A.;; q;'":;;;:samente informado,e desde que estejam regurares com as obrigações fiscaís e trabarhistas.
5.12. A prestação dos serviços ora contratados não implica em vínculoempregatÍcio, nem exclusividaoe oe cotaoorafáo ãniãr, p"rt"r.
5:J.3. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA autilização de pessoal para execuçã.o Oo oO;eto a1sieilntrrto, incluídos osencargos trabarhistas, previdenciários, sociais, 

-tiicais 
e comerciaisresuttantes de víncuto emoregatício, 

"r;á 
oÃri ã ãurigâç0u., em nenhumahipótese, poderão s",. t,ansreiíJos ú;ã õóft +ÃíiYíre

5,í4. A CONTRATADA se QEcLAEA ciente da supremacia do interesse
!!b]ic9 e das s-uas implcaçoes axio@i."i, á" qreifsinando o presentecontrato, manifesta totar concordân"" uÉ 

-rã,ãr- 
i" sua incidência napresente avença, notadamente 

.quanto à 
"rá oú"Àrvan"ia em favor doCONTRATANT_E, enquanto 

.entidade p"r."irã oãÊriro" de Goiás naexecução da política pública da saúde por eie tàçra". 
"'

cLÁusuLA SEXTA _ DA FtscALtZAÇÃo
6' Os serviços serão fiscarizados em sua execução, rerativamente ao cumprimento dasnormas técnicas, padrão de execução 

" Àãiàrr 
'ou 

procedimentos, incrusiveadminrstrativos, aos quais 
_ 

se 
. 
submãtem , CôHinarnDA e seus prepostos,sujeitando-se, a ..NTRATADA, no ;;;" ;"-";;iual inrraçao, às penatidadesestabelecidas neste contrato e na iegisAçáo ,isénã-"'"

6.í. Os pagamentos em favor da CONTRATADA estarão aptos paraprocessamento e quitação somente após a fiscalizaça" à" ã" tã[r", {*i*e desde que o Íiscal do contrato atestã a efeiü prestação dos serviços.
6.2. A fiscarizaÇão. de- 

^qy9 
trata esta cráusura não excrui nem reduz aresponsabilidade da CONTRATADA por àrLntr"i. danos causados aoCONTRATANTE ou a.terceiros, resutta[tes ãà'açao ou omissão, culposa oudolosa, de quaisquer de seus 
"rpàóuOor, 

piepostos ou cooperados.
6.3. A fiscalizaÇão do CONTR.ATANTE se fará exclusivamente sobre ocumprimento dos serviços contratados, preservanOo a autonomia técnica daCONTRATADA sobre ós ,"rror.-

lBG.{"
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CLÁUSULA SÉTIMA_ DO VALOR CONTRATUAL

Ír.§ílilr1o tta!r!r!lt,
ot 6f3tlôc{wr Êt!Lh4§À

valores remanescentes correspondentes a revisões de qlosas
s, os mesmos poderão ser efetuados no mes seguiÀtei sua

7' o valor mensal pactuado para a realização dos serviços previstos neste instrumentoé,de Rg 12.000.00 (doze mit reais) p;r;;,é àiú,t"iieffi
7.1. O valor contratado inclui todos os custos e despesas necessários aocumprimento inteorar do obieto, tais 

"oro, "rrio" 
ii;i"" 

" 
indiretos, tributosincidentes, taxa de administração, ,rt"ririrl ,ãrioã!]'"n"rrgo, sociais etrabalhistas,.seguros, frete, embaragens, trcio à àitãs. pooera ocorrer oreembotso à CONTRATADA petõs g;rt;; ;_tr;;àinários reatizados,necessárias ao cumprimento Oo ooieto" cãntrrtrâi,ãt. como passagens,estadías, e demais despesas.

CLÁUSULA OITAVA _ DO PAGAMENTO

8' o pagamento peros serviços prestados será efetuado mensarmente perocoNrRArANrE em até 30 (trinia) dias;;;;;r;i, ;;r;;;;"i;;'ii:;A;#;,
;::j rl"§, U::5.*FffiÀ ;;;ã; e da n ota ti"* r-"", óãiã"à

8'1' O pagamento mencionado no caput será rearizado através de créditobancário, na conta. indicaoa pera coNiàÃiÃoa nu nota fiscar enviada àGoNTRATANTE, desde que de titutaridade-àã corufnafaol.
8'2' sob pena da murta prevista na cráusura Décima Terceira deste contratoà ..NTRATADA é taxativament" ,"ããoãããissão de boretos, dupricatasou ourros títuros de crédito em face do coruineúruJe,"rãá"; J.Irrê!àsoricitação e/ou permissão desta, sendo a iiánrr"ien"i"'u*#r" yL;]:;
meio para quitação de débitos decorrentes dà ãrença.
8.3. o CONTRATANTE 

.promoverá a retenção de todos os tributos oucontribuições sociais, devidas em reração ã p'restaÉo dos serviços objetodeste. contrato, quando a retenção foiã"úÃiruo" pela legislação tributáriavigente.

8.4. E condiÇão indispensável pa.ra que os pagamentos ocorram no prazoestipurado que os documentos hábeís apresãniaoos para recebimento nãose encontrem com incorreçóes. Caso haja alguma incorreça", ãp"õ"r"rj"só será realizado após esias estarem OLriUãr"nt" sanadas, respeitado ofluxo interno de pagamentos do CONTnATÀüir
8.5. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquantopendente de riQuidaÉo quarquer obrigaç,ão finrn"u,r, que eventuarmentethe_tenha-sido imposta em viriude d; p;;;rid;I" ou inadimptência, ficandoo CONTRATANTE expressamente autorizado a reter pagamentos ouefetuar descontos nos valores o"rioo.ãà-óNiàAT.ADA.
8.6. Existindo
e ou correçõe
apuração.

Elaborado por Di Rezende Advocacia
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8.7. A CONTRATADA deverá encaminhar junto com a nota Íiscal e com orelatório de prestação de serviços;

l)A cada pagamento:

a) documentos que comprovem a sua regularidade fiscal concernenteaos tributos Íederais, por meio de CertiOao fregalia Oe DeUitos Conjuntaemitida peta Secreraria Aa Receitá-iLJ;ã"o" Brasit _ SRFB eProcuradoria _ Geral oa fa.enaã rrlàci;"rl _'pàFN
b).documentos que comp.rovem a reguraridade perante a FazendaEstaduat do Estado de coiás 

" 
o, eu=àiãr*Êãâãar oe sua sede ou naunidade filial prestadorados sp*iço", qr"noo-ràl]"0, 

", outra UnidadeFederativa' o que deverá ser reito jol Àeio ãã ã"p]"."n,"çao de certidãoNegativa de Débitos Estaduais; ' -. -'v qv sHI L

c) documentos que. comprovem a regularidade junto à FazendaMunicipar de onde estiver situada , *0" ãã'êõII}RATADA e/ou a suaunidade fitiat prestadora.oos serviços, q;;;;;; ,"r. feita por meio deCertidão Negativa de Débitos frrf unicióais;- 
--'"'"

d) documentos que comprovem^a regularidade perante a SeguridadeSocial,.conforme dispõe o art. 195, Ai", Oà ôãn"rtituição Federal, sobpena de rescisão contratual; 
" ro f unO'o-ãe-éa"rantia por Tempo deServiço - FGTS, relativa ao cumprimento dos encargos sociais instituídospor Lei;

e) Certidão negativa de débitos trabalhistas _ CNDT.
f) Declaração de Não Retenção do INSS;
g) Relatório de Atividades executadas compreendendo o período defaturamento da Nota Fiscal e a 

"r"ur"ã" tirúãtiã'reatizaaa.
ll) Sempre que solicitado:

a) cumprimento das obrigações contidas em acordos, convenções oudissídios cotetivos oe trabãrÁo, 
"rr; ;;;i";i; iaã t oti"io;

b) cumprimento das dêmais obrigações estabelecidas na Consolidação

:ff,...r:§ 
do rrabatho _ clr em r"t.õil;ãs1;iiuiuoo. vincutadosao

8.8. A CONTRATADA deverá.fazer constar na Nota Fiscal: ,,a 
descrição ef:':,d: dos, serviços p,.rilgg_r: num",J il;;;ilt; de prestação deseryrços cerebrado entre o coNTRATANTE ; á õóliiÀnrnoA, Número docontrato de Gestão da sES/Go e ;. ;;à;; ##;J;:r" pasamento,,.

8.9. O relatório d-e-p-restação de serviços que deverá ser obrigatoriamenteenvrado peta CONTRATADA 
. 
mensàt#l;, -;;,d;""iará 

ctaramente aexecução contratual, sob pena u" nao ,"àitrfá";';i;;",

\r,

Elaborado por Di Rezende Advocacia
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9' O CONTRATANTE poderá efetuar retenções ou grosas do pagamento de quarqueroocumento de cobrança, no todo ou ", purt'i *iãgír,", 
"".o.,a) execução parciar,.defeituosa ou insatisfatória dos serviços que resurteno aproveitamento de apenas parte do tratatno.

b) inexecução total.ou execução defeituosa ou insatisfatória dos servíçosque resulte na perda total dotrabalho.
c) não utilização. de materiais e recursos humanos exigidos para aexecução do serviço, ou utilização 

", qràlidrd" 
", qrãrtya"ãã i"i"r..,à demandada.

d) descumprimento de obrigação relaciona-da- ao objeto do ajuste quepossa ensejar_ a responsabirização sorroarra ou subsidiária doCONTRATANTE, independentu d;;;; nãirr"r..

3l;ro"ooXt"J':'3 
correspondente às glosas será efetuado até o mês seguinre

CLÁUSULA DÉCIMA _ DA VIGÊNCIA
10' o presente contrato terá vigência de 12 (doze)meses, com início em 01106/2022 etérmino em 31t05t2023. oooeúo .", pror.|ãã-ol,r'"ritãri" do CONTRATANTE, até olimite estabetecido no seu Regutamenioã; õ;Hr. '"

í0.í. A vigência deste conlrato é vincurada à vigência do contrato de Gestãono 38t2022_ SES/G,, deste rod;, ; 
""t,;ç:ã,d" ,, opera, imedtatamente,a extinção do outro, podendo oôàriái u ãrrquer tempo, nesse caso,tornando-se inexigÍver a continuioaàã aá *"iàt". Na farta do cumprimentoda totatidade do objeto aqut contiáàãol.ã"o'i"ri"tira nenhum ônus para aspartes, à exceção de saldo residual Oos'seriiçàs ja prestados.

l|_ij" 
prorrogações deverão ser previamente ajustadas por meio de termo

í í.2. Os valores unitários são fixos e irreajustáveis pelo período de .12 (doze)meses, podendo ser reajustado em caso de prorrogação contratual oumediante acordo prévio entre as partes , com base no Índice de tpCA (índiNacional de Preços ao Consumidor Amplo) ou outro que vier su o.bstitü.í,]

M
Rua Joás d€ Ablsu. N' l!?"âd. Fg. t-t, {g €, [d,ílcio Aiofl Busino§s siyt6, síla 77- A, sst!, Oestê Go,âôia, coiós, Cep: iaI?0-ll0
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CLÁUSULA NONA _ DAS GLOSAS

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA _ DAS ALTERAÇÕES
í 1' Este instrumento poderá ser arterado, mediante acordo entre as partes, ou naocorrência de fatos supervenientes 

"-;iÀ";;";';;niaoe das partes devidamentecomprovados, sempre por meio de r"rro Àáitiro. 
'""'

1í'1' Acréscimos e supressões poderão ocorrer de comum acordo entre as
Ê?[?i;li,,"rÍi"ido 

o resurame,tà a,"àrpiã" e deverão i"iáiàããaiãàJ a"

I\I
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA _ DA RESCISÃO
12. O presente contrato terá termo nas seguintes hipóteses:

í2.1. Constituem motivos para a rescisão unilateral pelo CONTRATANTE:
12.,1.1. O não cumprimento das obrigações peta CONTRATADA.
12.1.2. Em caso de reajuste financeiro, a falta de acordo quanto aopercentual a ser efetuado.

12,1.3. O cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificaçõese prazos pela CONTRATADA.

12.1,4. O inadimplemento total ou parcial.das o,brigaçôes contratuais por
?11" 9" CONTRATADA, bem como a tentidão áu desalustes no seucumprimento.

12.1.5. O atraso injustificado no início dos serviços ou no cumprimentode etapa.

12.1.6. A paralisação dos 
-se.rvjços, 

sem justa causa e sem préviacomunicação ao CONTRATANTE.

í 2-í .7. A.subcontratação total ou parcial do objeto do presente Contratosem prévía anuência, oor escrito, do CONTRíTANTEI a associação dacoNTRATADA com outrem,.bem;;; ;àêil àu?ásterencia, totar

B5§?[f+X3":bjeto 
conrratado,, rr.ão, 

-"Éã-o ã' ircorporaçao da

12.'l ,8. O desatendimento das-.determinações regulares da autoridadedesignada para acompanhrr. 
" 

tir"utirrr r=il;r;ã'" ff:erviços quantoao cumprimento do contrato e das metas 
".i;;;l;j;'12.1.9. O cometimento reiterado de Íalhas na sua execução, anotadasem registro próprio, peta coordenaçao àoêólriiürÀrlre

lãl;íl;f^Slisotução da sociedade cooperativa ou da empresa

12.1.11. A alteraÇão social ou a modiÍicação da finalidade ou da estruturada coNTRATADA que prejudiqr" 
" "i,i"rçã'ã"liãu"u",o.12.1 .12. O término do Contrato de Gestão no 3Bt2O22_ SES/GO.

1?!.13.. O descumprimento de.quatquer obrigação entabutada nopresente contrato por parte oa coruTRÃiÀD-- vvvuv

12.1.14. A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmentecomprovada, impeditiva da, 
. 
execução J..t-i- õàrírto, mediantenotificação com aviso de recebimeniá;; 

"f"it;, i,iãii"t",
1.?^1.,1U. 

A quatquer tempo, sem justificariva, medianvras inequívocas com 30 (trinta) dias O" á"t*]ráe-À"ü.
í2.2. Constituem motivos de rescisão do Contrato pela CONTRATADA:

te notificação por

Página I de 15
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,.:::"'üâ*§*;1..12.2.1. O descumprimento das. obrigações contratuais por parte docoNTRATANTE, medianre notificaçaíéom-rrüà'ã" ã.uoimento com60 (sessenta) dlas de antecedência.

12.2.2. O atraso do CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias,contados da data do vencimento, ,"1, 
"ríãlãiaã ""áo,ir., 

serviços oufornecimento, ou parcetas destes já ieceuioos o,riãàãíiroor, satvo em

;:::.1" 
calamidade pública, grave perturbaçãà â;;à", interna ou

12'3' A qualquer tempo, as p_artes, de comum acordo, poderão firmar distrato formal,
:ffi::àr":: SXX"o;J;:X,'er 

pactuado ; ü;à;d! continuidade dos serviços
públicos. pactuação que traga prejurzo as partes ou aos cofres

12.4. Em qualquer hioótese.de rescisão, por se tratar de serviço essencial. acontinuidade dos servicos onieto ao 
-piãlLri,ã' 

.iiulr" deverá ser garantida pera.'NTRATADA peto oáríodimíi_: F 3-.ó'(di;i:t,are que o coNrRArANrEtormalize novo contrato com prestador diverso, senproporcional a coNiiüiaôA por esse período. do cabível a remuneração

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA_ DAS PENALIDADES
13' sarvo a comprovada e inequívoca ocorrência de caso fortuito ou força maior. arnÍração de quatguer Cláusuta,.t:rT" 

".r.,1rgõáãioi"re"s"nte "ontrato, 
atém de facutrarao CONTRATANTE o direito de consideráJo,r*JrãiOã obrigará a CONTRATADA eseus sucessores' ao pagamento-oe,crusutà-nJÃãi'u"qi,írr"nt" 

a..1oo/o (dezpor cenio;oo vator total do Contrato. corrigido monetàriameniã peto índice do lpCA (ÍndiceNacionat de preços ao Consumidõr nrpiãi, à#riá, i"o p"riooo, até o adimptemento,
;#JJB[?r."rterlueindenizarp"i"rp!íãã'U;Jr"qr"comprovadamenreaparte

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA _ DA AUSÊNC|A DO VíNCULO
14. A CONTRATADA declara, nos termos do parágrafo único do artigo 40 da Lei no15.503/05, que não possui em seu quadro de dirigentes diretores, sócios, gerentescolaboradores e/ou equivalentes, que seJam agentes públicos de poderes integrantesde órgão ou entidade da administra ção pública estadu al ou que sejam, cônJuge,companhei ro ou parente consan guíneo, adotivo ou afim , em linha reta ou colateral até30 grau , de dirigentes e/ou equivalentes, do CONTRATANTE, com poder decisã flo.

14.1 . Fica expressamen te estipulado que não se estabelece, por forçadeste contrato, qualquer vínculo societário entre as partes, tampoucoconstitui forma ção de grupo econômico. També m não se estabelecequalquer vínculo empregatício de responsabilidaá e do CONTRATANTEcom relação ao pessoal que a CONTRATADA utílizar direta ouindiretamente, na execução do presente contrato , e vtce versa, correndopor conta exclusiva do responsável pela contrata ção dos colaboradores,todas as despesas clusive os encargos decorentes da legislaçã
IN

vlgente, seja ela trabalhista, previdencíária, securitária ou u

Elaborado por Di Rezende Advocacia
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gllr_a,- oOrigaldo-se as partes. ao cumprimento das disposições legais,quer quanto à remuneracão do seu pessoaf, ,*iõ ã pr"postos, comotambém dos encargos o,j q"Jqr!iiãr",iã, ,-:J,ià,ltlente do sesurocontra acidentes de trabalho.

14.2. No caso de eventual- reclamação trabalhista, promovida pelopessoat empregado pera coNTRATnoÀ 
"à-u-[áLêo do objeto destaavença em que o CONTRATANTE seja 
"trrááâlãro responsávelsotidário ou subsidiário, fica desoe jã pa-ét#ffi; óô*rnorero ,"obriga a tomar todas as medidas 

"'pÀrüã.jãã ià'oirui., visando àexctusão do coNTRATANIF_9" pãrá pá*rã'ãã ,"áãçao pro."rrr"r,assumindo, eta, CONTRATA?A...".T qiãrqrl, 
"ãü'i"0, e quatquerresponsabitidade por eventuat oeuito tiJa'Ãistrlãnoo do presentecontrato, mesmo após o término oo pr"i"-Ãü 

""

14.3. lgual responsabilidade caberá ao CONTRATANTE, se acoNTRATADA vier a ser chamada ;";; ;;;;r:âet sotidária ousubsidiária por Íuncionários uuizaaài pero ôbir:iãiiÃi,re
14.4. É. assegurado ao CONTRATANTE o direito à retenção depagamentos e vatores devidos. à CoNTRATÀôâ-uie que seja oCONTRATANTE exctuído d"^L9g passivo d" d;;;;; trabathista ouaté que comprove a coirrnaiÀôA ;rãil;:ido eventuaispagamentos decorrentes de, condenaçôe, irOi"i"ül'píjendo, ainda, ocoNrRArANrE utitizar_se dos ;;üÃ;ü#; rir.J;;;r"r,o, rorat ouparcial, de eventual condenaçao JUdtcial.

cLÁusuLA DÉctMA eutNTA _ DA NÃo coNTRATAçÃo DE MENoRES
í5. As partes DECLARAM. 

11i 
as nenas da lei, cumprindo o disposto no inciso XXX.,,arl' 70 

' da constituição Federar, que_não empregaÃ ,i"no. o" dezoito anos em trabarhonoturno, perigoso ou insarubre 
" 

nao 
"Ápr-"ga";#;'â" dezesseis anos, à excecão

,lH [H lã Ê"3:Íi1 Í"",3:áJ",2ã;; 
;;;;;," p Jr, 

"o, 
àiça o- d;' ;;;, d i"];,

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA _ DA PoLÍTICA DE x»IIPLIANIE
16. Constituem
conformidade:

Elaborado por D iRezende Advocacia

í6.í. A CONTRATADA se cornpromete a adotar os mais altos padrõeséticos de conduta na condução d", ,;;;;;;.iãi,""lp".i"lrente osrelacionados ao obieto deste instr_umento, aisim io-n't um qrulqr",outra iniciativa envotvendo o COf,lTnniÀ'iiE. """ *"''

base da relação entre as partes, as seguintes disposições de

16.2. A CONTRATADA co
administradores, gestores,

mpromete-se por si e por seus sócios
representantes legais, empregados,Prepostos e subcontratados ("Colaboradores"), a não pagar, prometer ouautorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo devantagem (pagamento Indevido), direta ou indirete mente, a qualqueFuncionário públrco ou a terceira pessoa a ele relacion com
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objetivo de influenciá-lo inapropriadamente ou recompensá_lo de algumaforma, em troca de ,rq.rr -üun"rti" ii,iãrilil ãirt ravorecimento de
;NS,;:,",,.",,,H,:Ífta 

coilrnarÁõÁãii ãã* J ciilrrnnrÀHiÊ, p*"
't6.3. A CONTRATADA garante que não emprega e não empregarádireta ou mediante contraio g" ."Ãrç""'1", ;;Jíõr"; outro instrumento,trabalho escravo, trabalho infantil. '-- 

Yv Yvq'Yvvr

í6.4. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessáriosde boa-Íé, cumprir de moao i"grtai e;;;;iffi. ;s obrigações quethe incumbem para a cabat reà"rçã". í:.ãü;"üãà pr"r"n," contrato,bem como atuar de acordo com os padrões 
"ii"o, " 

ntrr"a internas docONTRATANTE. obrioa-se, ainda, a óôrirnÁiÀoa, por si, seuscolaboradores ou terceiios por esta- contraà.o.,- à'ãü"o"cer e garantirque a prestação de servicos ora ..^TRATAóÀLã àãra de acordo comtodas as normas inrernai oo cor,rrnÀiÁi,iil.' ' -" ""
í6.5. A CONTRATADA garante ao CONTRATANTE que, durante aprestação.dos serviços àra avençada, 

"r.üij""o, todas as leisaplicáveis à natureza dos serviços contratados; e, ainãa, que respeitarádurante^ srra atuação empresariar a r_ei oà 
-rmpãüiaie 

Administrativa(Lei n. 8.429 t 1 e92 ) : o cócÍiso_punrr 
; ã Luieià5irãíJinti.orrrpção (Lein. 12.846t20,t3), e o Decretá F"d"ài ;ã.;ãó, âíã;" março de 2015,que a regulamenta.

16.6. Garantir, ainda, ao CONTRATANTE que sempre que tiver contatocom as autoridades oovernamentais 'brasilelãs, 
respeitará asdisposições do Códioo de etica e ou É-siã't'üãs apricaveis aoórgão/enridade e esreã de pooei ãã qrrr ã.t"ã'rl;ln"à a aurorídade.

16.7. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome doCONTRATANTE e a absl
possamprejudicara,."o,iãô"J"'0""3,[."#tH:53,::,ll"rXff 

"XH#:do GoNTRATANTE, ou ,í" qu"rquui ártiã"n-o"#Jlr"r"", termo ouexpressão vincutados direra ôu i'nairutrrãniJ'áã ôorurnararure,responderá a coNTRATADA petas úil;;á;;;;j decorr"ntes.
í6.8. A CONTRATADA concorda em. participar de todos e quaisquertreinamentos eventualmente orerectoJs párã*'côruiiernrrrre 

"lo,
petos seus fornecedores. oue seyam relati;;r;;ú;"r aspecto queconsta da rei anticorrupção e/ou_poríticas inr"rnãJJJ'êôNTRATANTE,
bem como aqueres rerativos aoiódigo d" Êti"; õ;uta desta. Arémdisto, a CONTRATADA concorda 

"r,i.oricituiqi," ü;;'". seus sócios,diretores e colaboradores e qualquer *ü p"lr""jàêlhando em seubenefício participem de tais treinamentos.
í 6.9. Para a execução deste contrato, nenhuma das partes poderáoferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitarou se compromete r a aceitar de quem quer que seja, tanto por contaprópria quanto por intermédio de outrem , qualquer pagament o, doação,compensação, vantagens financei ras ou não financeiras ou benefício§de qualquer espécie que constitua m prática ilegal ou de corruPção

Elaborado por Di Rezende Advocacia

, SCJA q
Página 14 de 15"

üx* }',r 
'1:'{ '{rrr*r. tu'1 :!:,(iJ. r§. ii {ii i, irr;iir,r; À,$r riirlir.§r §1!.rr,. :;:rr .ri_ À, i,r:llr |;.ia irar;}1.3. 1.i,-:,;r1. i;p1_, /':1]i- t 1ü



IITíh {!
I §D\r-dbo

a

".§:'lt:1,m?*1*
"1"-1"jr" 

direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outraIorma a ele não relacronada, 
.devenáo g_r*rtir, 

'àiror, 
que seusprepostos e colaboradores ajam da ,".r" fãrrrl" ' ""

CLÁUSULA DÉGIMA SÉTIMA _ oo FoRo
í 7' Os contratantes ereoem. o 

. 
foro da comarca de Goiânia/Go, com renúncia de

SXifliiJ#53;Ê:#í';,i:,,,,"g;,ào q,u JJjàlpãliiiiiras dúvidas de interpretação

Por estarem justos e acertados, firmam o presente contrato em duas vias, de iguar teor
í ji'#3 ;lX fl :1:113:,§ j.1" t"'t"Á' ín "' ;;; #:;," s' us"'"'" Ã 

" 

p"-'; õ" "J"

INSTITUTO BResttetRO OE GES O COMPARTIL HADA
CONTRATANTE

c.s.A. SOLUÇ M TREINAMENTO LTDA.
RATADA

Testemunhas:

1)
2)

Nome:
CPF:

Karolinê França dcs Santos
CPF: 036.383.301-33

Analista Administrativo
IBGC

Advocacia

Nome:
CPF: 71r.33á -35
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Itumbiara, 0i de junho de 2022.
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