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EXTRATO D CONT RATO

ooNTRATO Ne 004/2023

OBJETO Locação de Computadores e Notebooks, com
píestaçáo de serviços de assistência técnica e

fornecimento de todas as peças, partes ou
componentes necessários, para o correto
funcionamento do equipamento e devido atendimento
as demandas das ÍunçÕes diárias dos colaboradores

da lnstituição em seus postos de trabalho, de acordo
com especiÍicaçóes mÍnimas para atender as
necessidades do contratante.

FUNDAMENTO Contrato de Gestão ne 4312022 - SESicO.

VIGÊNCIA 01 103/2023 a 01 I 031 2024.

VALOR

MENSAL

ESTIMADO R$ 6.480,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta reais).

LOCADOR(A) MICRO & SOFT INFORMATICA LTDA.

T|PO DE CONTRATAÇÃO Regular - Processo de Seleção de Fornecedor na

031t2023.

UNIDADE GERIDA Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr

Geraldo Landó.

hlaborado por Di Rczcrxlc Arlvocaçiu
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CoNTRATO No 004/2023

coNTRATo oe loceçÃo ouE ENTRE st
cELEBRAM o rrusrrúto BRAStLEtRo DEcesrÃo coMpAHTILHADA _ iÉêt,'-E 

-n
EMpRESA MtcRo & soFT tNFoRMarrcÁ lroe.

Pelo presente lnstrumento, de um lado,

INSTITUTO BRASILEIRO OE CCSTÃO COMPARTILHADA - IBGC, SOCiEdAdE CiViIseq t11s-lycr9!iyos, com person.aridade jurÍdica de direiro privado, inscrita nã cúÉJ ,ouo^d _21236.845/0008-27, quariÍicada cómo organização sociar pero oecrelo eitãouar
nc 9.553/tg, com ririar estaberecida na Ru1J1óaguarã n'or, oã. oo, r_t. ri, êãr" õ2,centro lnicial, são LuÍs de Montes Beros/Go, crÉ,io.ioo-000, neste ato representado
na forma do seu estatuto sociar, doravante denominada 

"p"nái'.oíã 
iõi:ÃÍÀiló:'

de outro lado MlcRo & soFT TNFORMATTCA LTDA., pessoa jurídica de direitoprivado, inscrita no cNPJ/luF sob o ng 40.575.110/0001-04, com ôede na nuã sao
lgylo, nt 44, Pituba, Salvador/BA, E-mail: lt-iqqqln@ierra.com.br, fone lZtfiO?S-490-4, nese ato representada por George cuimãEãrrrrl-ranoa inscrito no càífuÉ sooo n, 218.921 .054-20; doravante denominada apenas como LOCADORA.
De comum acordo e pautadas pera boa{é contratuar inscurpida no at.4z2 do códigocivil, as partes acima quarific_adas Íirmam o presente contraio de rocação, meoianiã àsseguintes cláusulas e condições:

cr-Áusula pRtMEÍRA - Do oBJETo
'1. o.presente contrato tem por objeto a Locação de computadores e Notebooks, comprestação de serviços de assistência técnica é fornecrmento de todas 

", 
páçãi, ó"Ã,ou componentes necessários, para o correlo Íuncionamento do equipamentà 

"'à"uüoatendimento as demandas das Íunções diárias dos coraboradores'à; i;;iitúil';,
seus postos de trabarho, de acordo com especificações mínimas pur" 

"tã,iJõ, 
L,necessidades da contratante, a serem executados noâmbito oo Hãrõitàr Eúàr"r à"são Luís de Montes Beros Dr. Gerardo Landó, conÍormodetarhado abáixo.

07 NorEBooK coNFoRME EspEclFtcAÇÃo Do trEM 1
RS

240,00
R5 1.680,00 Rs 20.160,00

30
COMPUTADoR coNFoRME ESPEcIFIcAÇÂo Do

ITEM 2
nS

160,00 R5 57.600,00
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l:laborado por Di l{czcnde A(lvoçaciu

qID,
ESTIMADA

MENSAT

DEscRtçÃo Dos
EQUIPAMENTOS

v[.
UNIT.

vt.
ESTIMADO

MENSAT

vt.
ESTIMADO
12 MESÊs

Rs 4.800,00

VALOR TOTAL ESTIMADO RS 6.48o,oo Rs 77.760,00
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3.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
LOCADORA, de acordo com as cláusulas contratuais, do edital e os term
de sua proposta;

Púgina .1 rlc lÍi
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lrEM 1 - NorEBooK (Modero ReÍerência Notebook Deil core is-
1035G1) Processador rnter@ corerM is-1o3sc1 euad core 1.00 Gúz-comÍurbo Max até 3.60 GNz Sistema operacional Windows fO, O+ Oii.-á,
Português (Brasir) Tera Tera Led HD 1b widescreen Antirreírexo, 

"o, uoàu
Íina e.resorução de 1966 x 768 Memória RAM, I GB DDR4 2666 n,ln. rr-, e
GB) Armazenamento' ssD de 2s6GB Tecrado portúcr-eR Ãàr'rril 

'.â,
teclado numérico câmera webcam widescreen integrãda, .o, sújr"ôigitrr
Microphone;

ITEM 2 - COMPUTADOR DESKTOP + MONTTOR + TECLADO + MOUSE
Processador rnter@ corerM i5-10400 sistema operacionar winoows ú, ã+
bits em Português (Brasil) Tela Tela Led HD 15.6 widescreen AntirreÍrexo,
com borda Íina e resoruçáo de 1366 x 768 Memória RAM- I ce DDRa zãào
MHz (1 x I GB) Armazenamento* SSD de 2S6cB Moniror Zi ,à Éof"guOaq'
Í.í' sáo partes integrantes do presente contrato, independentemenre de
transcrição, os autos do processo seletivo, a proposta comercial daLocADoRA, e outros eventuarmente reracionados, chamados ooiauante
como ANEXOS.

cLÁusuLA sEGUNDA - DA JUST|FtcATtvA DA coNTRATAçÃo
2' o presente conlrato tem como Íundamento o contrato de Gestão ne 43l2o2z _
sES/GO, celebrado entre a sES e o rBGC, para o gerenciamento, a operacionarizacâo
e.a execução das açoes e serviços de saúde do Hospital estaàrai'oà-éaólri.'à"
Montes Belos Dr. Gerardo Landó, respeitados os princípios constituàiànais àalegalidade, da moralidade, da publicidade e da eÍjciência.'

cLÁusuLA TERcEtRA - DAS oBRtGAçÕes oo LocATÁRto
3. Sáo obrigações do LOCATÁR|O:

3.1. Retribuir a LocADoRA peros serviços prestados em até 30 diascontados após o aceite def initivo pero geltor 
'do 

contrato da nota Íi;car
emitida pela contratada;

3.2. Promover as Íaciridades necessárias para o rivre acesso dosproÍissionais da LOCADORA às. instalaçÕes onde ,trur* 
- 

qr"Ãào
necessário, desde que devidamente identiÍicaáos;

3.3. Notificar a LOCADORA, por escrito, sobre qualquer irregularidade
veriÍicada nos bens locados;

3.4. Orientar a LOCADORA, por escrito, a respeito de qualquer alteraçáo
nas normas internas, técnicas ou administrativas, que possam ter refrexo no
relacionamento;

Iilirborarlo por Dr l{czende Ádlocaci{
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3.6. Fiscarizar a execuçáo do presente conrrato conÍorme as normas
atinentes ao objeto contratado;

3,7, Prestar aos colaboradores da LOCADORA as informações e
esclarecimentos que eventuarmente venham a ser soricitado. à q"é Jó",
rospeito à natureza do objeto contratual.

cLÁusuLA OUARTA - DAS OBRtcAçÕes oa LocADoRA
4' lndependentemente das demais obrigações estaberecidas na regisração vigente
aplicável à natureza e ao objeto do contraio,!áo obrigaçóes Oa t_OCnõOnÀ:

4'1' utilizar as merhores técnicas e práticas disponíveis para a execuçáo do
serviço, submetendo-se, ainda, às normas e regimentos oa uiiúoe
hospitalar e demais normas do seu ofício, inclusive étiõas;

4.2. Atender fier e dirigentemente os interesses do LocATÁRro, agendando
reuniões ou participando das agendadas com e/ou pelo mesmo,'se"mp* qr"
houver necessidade;

4.3. comunicar prontamente, por escrito, ao LocATÁRlo sobre a existência
de problemas que possam interÍerir no andamento da execuçáo 

"ántráúr;4.4. Permitir e Íaciritar a inspeção dos serviços, prestando todas as
inÍormações e aprêsentando todos os documentos que ihe forem soricitados;
4.5. A LOCADORA .será, a qualquer tempo, a única responsável por
encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, seguro de acidente de
trabalho, encargos Íiscais ou quarquer outro encaigo fiscar, tributárro,
previdenciário ou trabarhista, advindos da consecução do objeto deste
contrato, motivo pelo qual o LOCATÁRIO nao reiponde, sólidária ou
subsidiariamente por-quaisquer obrigações trabarhistas, previdencúrús e
Íiscais da LOGADORA;

4.6. Assumir a responsabiridade técnica perante os órgãos federais,
estaduais e municipais, rnclusive perante a vigilância sanitáriai
4.7. Remeter imediatamente ao LOCATÁR|O as intimações e as
notiÍicaçóes, administrativas e/ou judiciais que sejam do inteàsse deste,
com o concomitante encaminhamento das informaçÕes, dos dados e
documentos necessários para a deÍesa, em juÍzo ou Íoia dere, sou pena oe
responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar dó Íazê-lo
ou se o Íizer Íora do prazo;

4'8. Encaminhar ao LocATÁRro os requerimentos e/ou notiÍicações
extrajudiciais que versem sobre fatos reracionados à unidade púuricã'sob
seu gerenciamento, independentemente da data de sua ocorrência, sempre
que receber por engano (ou não) qualquer expediente dessa natureza, sob
pena de responsabilizaçáo por perdas e danos;

4.9' cumprir o atendimento e assistência emergenciais de Íorma imediata,
sob pena de responsabirizar-se por eventuais dános advindos oa sua álao
ou omissão;

Púgin+.1 dc Ií
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4.10. Responsabilizar-se por todos os equipamentos locados, bem como
pelas peças e componentes para a sua substituiçáo e/ou manutenção;

4.11. Garantir ao LOCATARIO, durante o tempo de vigência do contrato e
ev€ntuais pronogaçoes, o uso pacífico da coisa;

4,12, Substituir a qualquer tempo empregado ou preposto seu que não
esteja agindo com urbanidade e cortesia, ou que coloque em risco a saúde
do ambiente organizacional;

4.'13. Cumprir todas as normas de segurança e medicina do trabalho
atinentes à sua área de atuação;

4,14. Submeter-se à fiscalização do LOCATÁRIO, ou por qualquer órgáo
Íiscalizador quanto ao objeto deste contrato;

4.15, Fazer com que os seus colaboradores e prepostos estejam
devidamente uniÍormizados e portando crachá de identiÍicação para acesso
às dependências da unidade hospitalar, devendo este sei Íoinecido pela
LOCADORA;

4.16. lndenizar todo e qualquer dano que possa advir, direta ou
indiretamente, ao LOCATÁR|O ou a terceiros, deconente da prestação de
serviços, respondendo por si, seus sócios e sucessores, desde que apurada
e comprovada a culpa ou dolo dos seus empregados;

4,17. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por
seus empregados, nas dependências do LOCATÁRIO, desde que apurada e
comprovada a culpa ou dolo dos seus empregados;

4.18. Não transÍerir a outrem, no todo ou em parte,_ o objeto do presente
contrato, sem prévia e expressa anuência do LOCATÁRIO;

4.'19. Garantir absoluto sigilo sobre todos os . 
processos, informações e

quaisquer dados disponibilizados pelo LOCATARIO, para a execuçáo do
objeto deste contrato, sob pena de responsabilizar-se civil, penal e
administrativamente, pela divulgação indevida das inÍormaçôes;

4.20. Atuar no presente Contrato em conÍormidade com a Legislação vigente
pertinente à Proteção de Dados Pessoais e as determinaçÕes de órgãos
regu ladores/Íiscalizadores sobre a matéria, bem como a Lei 13.709/2019,
além das demais normas e políticas de proteção de dados;

4.2í. Qualquer violação de segurança no âmbito da responsabilidade e
desempenho das atividades da LOCADORA, bem como suspeita de
violação relativa à proteçáo de Dados Pessoais, deverá ser NOTiFICADO
em até 24 (vinte e quatro) horas ao LOCATÁR|O;

4.22. Apresentar a listagem completa com nome e identiÍicação Íun
todos os envolvidos na prestação dos serviços objeto deste
devendo informar imediatamente qualquer alteração nesta listagem;

cional de
contrato,

4.23. Manter quadro de pessoal suÍiciente para o atendimento da prestaçáo
de serviços, conÍorme previsto no presente instrumento, sem interrupçáo,

I llhor:rdrr por Di llczrnds r\ilvocaciu

Ruo 09 Esquino com Ruo 22, N. 1279, Selor Oeste
Goiônio-Go. CEP: 74.120-010, Telefone: (ó2) 324?-6267 . E-moil: motriz@ibgcbrosit.org.br
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seja por motivo de Íérias, descanso semanal, licença, Íalta ao serviço ou
demissáo de empregados, que não terão, em hipóiese alguma, qrãlquer.
relaçáo de emprego com o LOCATÁRIO, sendo de exclusiva
responsabilidade da LOCADORA as despesas com todos os encargos e
obrigações sociais, trabalhistas e Íiscais;

4.24. Entregar ao LOCATÁR|O a coisa alugada com as peças e os
acessórios necessários ao seu perÍeito Íuncionámento, em bom éstado de
conservação para servir ao uso que se destina;

4.25. Todos os equipamentos e seus componentes deverão ser novos, de
primeiro uso, náo denotando uso anterioÍ ou recondicionamento, e entregues
em suas embalagens originais e lacradas;

4.26, Substituir por outro de mesmo modelo, sempre que necessário, os
equipamentos objeto deste contrato e seus componentes que apresentarem
deÍeitos e não possam ser consertados de imediato;

4.27. Entregar os equipamentos com as respectivas mídias e licenças de
uso do Windows e Pacote OÍiice, sendo de responsabilidaáe da
LOCADORA a legalização;

4,28. Os serviços de assistência técnica durante a vigência do contrato
serão realizados no horário enÍe 08h00min e l gh00min, de segunda a
sexta{eira, em dias úteis, sendo que os chamados de suporte técniõo serão
registrados em sistema de controle próprio da Contratante, que controlará
todos os prazos e exigências de atendimento;

4.29. Responsabilizar-se pela assistência técnica do bem e sua manutençáo
gratuita durante o perÍodo de vigência do contrato, ainda que a reÍeiida
assistência técnica e manutençáo sejam prestadas por outra empresa;

4.30. EÍetuar manutençáo corretiva, que tem por objetivo corrigir Íalhas
detectadas em qualquer equipamento fornecido, de Íorma a gãrantir o
perfeito Íuncionamento e operacionalidade dos mesmos, realizandô ajustes,
reparos e correções necessárias, com a substituição de peças deÍeituosas
ou de todo um equipamento. O Fornecedor deverá, quando necessário,
proceder à conÍiguraçáo dos equipamentos reparados de modo que
possibilite sua conexão à rede de dados dos órgãos participantes;

4.31. Fornecer todos os itens necessários para Íuncionamento dos
equipamentos, tais como: teclado, mouse, estabilizador e os que se Íizerem
necessário;

4.32. Providenciar a imediata correçáo das deÍiciências, falhas ou
irregularidades constatadas pelo LOCATÁRlO, reÍerentes à Íorma de
Íornecirnento dos equipamentos e ao cumprimento das demais obrigaçôes
assumidas neste documento; \
4.33. cumprir todas as demais obrigações e especiÍicações técnicas;rill.,P
descritas no EDTTAL e/ou necessárias à execução contratúat. 

lllitl*
v

Habora(lo por Di ticzsn(lc Âdvoaícia l':igin:t ó t[ lli
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cLÁusULA outNTA - DAS coNDtçoES DE ExEcuçÃo
5' A execução contratual será realizada em favor do Hospital Estadual de sáo Luís de
Montes Belos Dr, Geraldo Landó, indicado na cláusula primeira o"rt" .*tãto, i".
nenhum custo adicional e deverão atender a todos os requisitos dos ANEXos deste
inBtíumento,

5,1. A LOCADO| A s9 responsabilizará por todos os encargos sociais,
trahalhistas, previdenciários, da infortunística do trabarho, tiscais,"cãmeiciãir,
médicos e os decorrentes de conÍore médico de saúde ocupacionãr oã,"r,
funcionários, sócios e prepostos, utirizados para a consecuçáo do objeto
desta avença e outros resurtantes da execução deste contrato, ãúrúãúl-ru
a saldá-los na época própria.

5.2. A LOCADORA deverá garantir a contÍnua e integral prestaçáo do
serviço, independente de férias, Íartas ao serviço, feriadosJÍinais oe séran",
greves de quarquer natureza ou espécie, o-brigando-se ao cumprimento
incondicionar do número de proÍissionais para atendimento oo ãojeú e
demais cláusulas do contrato sob as penas da lei.

5.3' A LocADoRA deverá assumir a responsabiridade integrar e excrusiva
pela execução contratuar, bem como, responder por todas aiatividades dera
decorrentes.

5,4. A LOCADORA deverá manter_se, durante a execução do contrato, em
compatibilidade com as obrigações por era assumidas, bám como.oÀ iáoã,as condiçÕes de habiritaçáo e quariÍicaçáo apresentadas na proposta
comercial.

5.5. Os serviços ora contratados seráo
proÍissionais da LOCADORA, devidamente
responsabilidade.

prestados
indicados

diretamente por
e de sua inteira

5.6. A LOCADORA deverá enviar mensalmente, até o Se (quinto) dia útit do
mês.subsequente à respectiva execução: a Nota Fiscal competenle e o
relatório de itens locados, que evidencie claramente a execuçáo contratual.

5.7. O LOCATÁRIO se reserva ao direito de exigir a apresentaçào prévia
dos documentos de habilitação e qualiÍicaçãõ dos proÍissionais que
executarão os serviços em nome da LOCADORA, com poder de veto,
devidamente Íundamentado, o que deverá ser Íeito peia |_OCÀOORA em até
48h após o recebimento da solicitação.

5.8. A_ inexecução total ou parcial dos compromissos assumidos pela
LOCADORA ou quaisquer outras ações ou omissÕes que impliquem em
descumprimento do ajustado, sujeitará a mesma às penaridades previsfas
neste contrato.

5.9. Fica vedado à LOCADORA fazer o uso em material de divulgação de
:1u:-lê,yg9s ou outros meios correlatos, da imagem e do Ãome do
LocATARlo bem como do Estado de Goiás ou da seiretaria de Estado da
Saúde, sem que haja prévia e expressa autorização para tal Íinalidade.

lilahoratkr por I)i llczcndc À(lvocaçiu Páginr 7 dc l6
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!.]q.4 locaçáo poderá ser executada peta matriz e/ou Íitiais da
LOCADORA, desde que expressamente inÍoimado, e desde que estejam
regulares com as obrigações Íiscais e trabalhistas.

5.1'!. A execuçáo contratual náo implica em vÍnculo empregatício, nem
exclusividade de colaboraçáo entre as partes.

5.12. É de.responsabilidade exclusiva e integral da LOCADORA a utilização
de pe-ssoal para execuçáo do objeto deste contrato, incluídos os encargos
trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vínculo empregatício, cujo ônus e obrigações, em nenhuma hipótese,
podêrão ser transÍeridos para o LOCATÁRIO.

5.]3r A LOCADORA se DECLARA ciente da supremacia do interesse
público e das suas implicações axiológicas, ao que, assinando o presente
contrato, manifesta total concordância em Íavor da sua incidência na
pÍesenle. avença, notadamente quanto à sua observância em Íavor do
LOCATARIO, enquanto entidade parceira do Estado de Goiás na execução
da política pública da saúde por ele traçada.

cLÁusuLA sExTA - DA FISCALIZAçÃO

6- A execuçáo contratual será fiscalizada, relativamente ao cumprimento das normas
técnicas, padráo de atendimento e normas de procedimentos, inclusive administrativos,
aos quais se submetem a LOCADORA e seus prepostos. sujeitando-se, a
LocADoRA, no caso de eventual inÍração, às penalidades estabólecidas neste
contrato e na legislação vigente.

6.1. Os pagamentos em Íavor da LOCADORA estarão aptos para
processamento e quitação somente após a Íiscalizaçáo de que trata o caput
e desde que o fiscal do contrato ateste a eÍetiva execução do contrato.

6.2. A fiscalizaçáo de que trata esta Cláusula não exclui nem reduz a
responsabilidade da LOCADORA por eventuais danos causados ao
LOCATARIO ou a terceiros, resultantes de ação ou omissáo, culposa ou
dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

6.3. A Íiscalização do LOCATÁRE se Íará exclusivamente sobre a
execuçáo contratual, preservando a autonomia técnica da LOCADORA
sobre os mesmos.

CLÁUSULA SÉTIMA- Do vALoR CoNTRATUAL

7. O valor contratual mensal pactuado para a locaçáo prevista neste instrumento é de
R$ 6.480 00 seis mil. ouatrocentosê itenta reais , conÍorme detalhado na Cláusula( )
Primeira.

7,1. O valor contratado inclui todos os custos e despesas necessários ao
cumprimento integral do objeto, tais como:custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administraçáo, materiais, serviços, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, Írete, embalagens, lucro e outros. poderá ocorrer o
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reembolso à LOCADORA pelos gastos extraordinários realizados,
necessárias ao cumprimento do objeto contratual, tais como passagens,
g:l1d]1sr e^demais despesas, desde que previamente autorizados 

- 
pelo

LOCATARIO.

CLÁUSULA OITAVA _ DO PAGAMENTO

!.. o pagamento pela locaçáo será eÍetuado mensalmente pelo LocATÁRlo em até 30(trlnta) dlas contados após o aceite deÍinitivo pelo gestor do contrato da nota-Íiscat
emitida pela contratada.

8.1. O pagamento mencionado no caput será realizado através de crédito
bancário, conÍorme os dados descritos na nota fiscal, ou junto a outro banco
e/ou conta de titularidade da LOCADORA.

8,2, Sob pena da multa prevista na Cláusula Décima Terceira deste contrato,
à LOCADORA é taxativamente vedada a emissão de boletos, duplicatas ou
outros títulos de crédito em Íace do LOCATÁRlO, sem a expressa
solicitação e/ou permissáo desta, sendo a transferência bancária o único
meio para quitação de débitos deconentes da avença.

8.3, O LOCATÁR|O promoverá a retenção de todos os tributos ou
contribuiçoes sociais devidas em relação à execução do objeto deste
confato, quando a retenção Íor determinada pela legislação tributária
vigente.

8.4. E condiçáo indispensável para que os pagamentos ocorram no prazo
êstipulado que os documentos hábeis apresentados para recebimento não
se encontrem com incorreçÕes. Caso haja alguma incorreçào, o pagamento
só será realizado após estas estarem devidamente sanadas, respêitado o
Íluxo interno de pagamentos do LOcATÁRlo.

8.5. Nenhum pagamento será eÍetuado à LOCADORA enquanto pendente
de liquidaçáo qualquer obrigação Íinanceira que eventualmente lhe tenha
sido imposta em virtude de penalidade ou inadimplência, Íicando o
LOCATARIO expressamente autorizado a reter pagamentos ou efetuar
descontos nos valores devidos à LOCADORA.

8.6. Existindo valores remanescentes correspondentes a revisões de glosas
e ou correções, os mesmos poderão ser eÍetuados no mês seguinte a sua
apuração.

8.7. A LOCADORA deverá encaminhar junto com a nota Íiscal e com o
relatório de execuçáo contratual:

l) A cada pagamento

a) documentos que comprovem a sua regularidade Íiscal concernente
aos tributos federais, por meio de Certidão Negativa de Débitos Conjunta
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB e
Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - 

pGFN;
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9) documentos que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual do Estado de Goiás e da FazeÀda Estadual de sua sede ou na
unidade Íilial prestadora dos serviços, quando sediada em outra Unidade
Federativa, o que deverá ser feito por meio de apresentação de Certidão
Negativa de Débitos Estaduais;

c) documentos que comprovem a regularidade junto à Fazenda
Municipal de onde estiver situada a sedé da LOCAôORA e/ou a sua
unidade Íilial prestadora dos serviços, que deverá ser Íeita por meio de
Certidão Negativa de Débitos Municipais;

d) documentos que comprovem a regularidade perante a Seguridade
Social,.conÍorme dispÕe o art. 195,9 30, da Constituição Fedãral, sob
pena de rescisão contratual; e ao Fundo de Garantiá por Tempo de
Serviço - FGTS, relativa ao cumprimento dos encargos sociais
instituídos por Lei;

e) Certidáo de regularidade trabalhista - CNDT;

Í) Declaração de Náo Retenção do INSS;

g) Relatório do serviço prestado com memória de cálculo e ordens de
serviço das manutenções corretivas e preventivas (detalhamento dos
valores que originaram o valor total da nota).

ll) Sempre que solicitado:

a) cumprimento das obrigações contidas em acordos, convenções ou
dissídios coletivos de trabalho, caso existente para o oÍício;

b) cumprimento das demais obrigações estabelecidas na Consolidaçáo
das Leis do Trabalho - CLT em relação aos empregados vinculadoj ao
contrato.

8.8. A LOCADORA deverá Íazer constar na Nota Fiscal: ,,a descrição e
período. do objeto contratual, número do contrato celebrado enire o
LOCATARIO e a LOCADORA, Número do Contrato de cestão da SES/GO e
os dados bancários para pagamento".

8.9.. O relatório de execução contratual, que deverá ser obrigatoriamente
enviado pela LOCADORA mensalmente, evidenciará cláramente a
execução do contrato, sob pena de náo aceitação e glosas.

8.10,_Poderá ser retido do pagamento devido, o valor correspondente aos
prejuÍzos.e danos soÍridos pelo LOCATÁR|O ou terceiros, pioduzidos por
empregados, prepostos ou eventuais subcontratados, decorientes de ação
ou omissão, por culpa ou dolo, assegurado o contraditório e a ampla deÍeóa.

CLÁUSULA NONA _ DAS GLOSAS

9' o LocATÁRlo poderá eÍetuar retenÇÕes ou grosas do pagamento de quarque
documento de cobrança, no todo ou em parte, nos sêguintes casos:

l'-lahorado por Di Rezcldc Arlvocaciu Páginu l0 rlc l6
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a) execuçáo parcial, deÍeituosa ou insatisÍatória do contrato que resulte
n0 aproveilamênto de apenas parte do trabalho.

b) inexecuçáo total ou execução deÍeituosa ou insatisÍatória do contrato
que resulte na peÍda total do trabalho ou na indisponibilidade dos bens
locados.

c) não disponibilizaçáo ou não substituição dos bens locados no prazo
necessário.

d) descumprimento de obrigação relacionada ao objeto do ajuste que
possa ensejar a responsabilizaçáo solidária ou subsidiária do
LOCATARIO, independente da sua natureza.

9.1, O desconto correspondente às glosas será efetuado até o mês seguinte
à sua apuração.

CLÁUSULA DÉcIMA _ DA vIGÊNCIA

10. o presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, com início em 0110312023 e
término em 0110312024, podendo ser pronogado, a critério do LocATÁRlo, até o limite
estabelecido no seu Regulamento de Compras.

10.Í. A vigência deste contrato é vinculada à vigência do Contrato de Gestáo
ne 4312022 - SES/GO, deste modo, a extinção de um opera, imediatamente,
a extinção do outro, podendo ocorrer a qualquer tempo, nesse caso,
tornando-se inexigível a continuidade do presente contrato. Na Íalta do
cumprimento da totalidade do objeto aqui conlratado, não resistirá nenhum
ônus para as partes, à exceção de saldo residual do contralo.

10.2. As prorrogações deveráo ser previamente ajustadas por meio de teÍmo
aditivo.

CLÁUSULA DÉoIMA PRIMEIRA _ DAS ALTERAÇÕES

Í 1. Fste instrumento poderá ser alterado, mediante acordo êntre as partes, ou na
oconência de Íatos supervenientes e alheios à vontade das partes devidamente
comprovados.

11.1. Acréscimos e supressões poderão ocorrer de comum acordo entre as
partes, obedecido o regulamento de compras e deverão ser precedidos de
termo aditivo.

11.2. As modiÍicaçoes que não impuserem alteração do valor do contrato
deveráo ser Íormalmente documentadas pelos prepostos indicados pelo
LOCATÁRIO.

11 .3. As modiÍicações aprovadas pelo LOCATÁRIO, a seu critério ou por
sugestão da LOCADORA, que impliquem ou não em acréscimo ou
supressáo de serviços, passam a integrar as obrigações contratuais.

11.4. Os valores unitários são Íixos e ineajustáveis pelo período de 12
(doze) meses, podendo ser reajustado em caso de prorrogaçâo contratual

lrlaboraclo por Di llrzcnde AdvocarJiu l)rigina ll du IÍr
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o.u mediante acordo prévio entre as partes, com base no Índice de lpCA
(lndice .Nacional de Preços ao Consumidor Amplo) ou outro que vier
substituÍ-lo.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA _ oa RescIsÃo
12. O presente contrato terá termo nas seguintes hipóteses:

12.1, Constituem motivos para a rescisão unilateral pelo LOCATÁR|O:

12,1.1. Em caso de reajuste financeiro, a Íalta de acordo quanto ao
percentual a ser eÍetuado.

12.1.2, O inadimplemento total ou parcial das obrigaçoes contratuais por
parte da LOCADORA, bem como a lentidão ou desajustes no seu
cu mprimento.

12.í.3. O atraso injustiÍicado no início dos serviços ou no cumprimento
de etapa.

12,1.4. A paralisação dos serviços, sem justa causa e sem prévia
comunicação ao LOCATARIO.

12.1.5. A subcontratação total ou parcial do objeto do presente Contrato
sem prévia anuência, por escrito, do LOCATÁR|O; a associação da
LOCADORA com outrem, bem como a cessão ou transÍerência, t,otal ou
parcial do objeto contratado, a Íusão, cisão ou incorporação da
LOCADORA,

12.1.6. O desatendimento das determinações regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços quanto
ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

12,',|.7. O cometimento reiterado de Íalhas na sua execucão, anotadas
em registro próprio, pela Coordenaçáo do LOCATÁRIO.

12.1 .8. A dissoluçào da sociedade Cooperativa ou
LOCADORA.

da empresa

12.1 .9. A alteração social ou a modiÍicação da f inalidade ou da estrutura
da LOCADORA que prejudique a execução deste Contrato.

12.1.10. O término do Contrato de Gestáo ne 43lZ02Z- SES/GO.

12.1 .1 1, A ocorrência de caso Íortuito ou de Íorça maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execução deste Contrato, mediante
notiÍicaçáo com aviso de recebimento com eÍeitos imediatos.

12,1.12. A qualquer tempo, sem justiÍicativa, mediante notificação por
vias inequívocas com 30 (trinta) dias de antecedência.

12.2. Constituem motivos de rescisão do Contrato pela LOCADORA:

[:laborado por Di l{czende Atlvocaciu Páginx 12 dr lú
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l3:2-.1:9_.qescumprimento das obrigações contratuais por parte do
LOCATARIO, mediante notiÍicaçáo córn aviso de recebimento com 60
(sessenta) dias de antecedência.

12,2.2. O atraso do LOCATÁR|O superior a 60 (sessenta) dias,
contados da data do vencimento, seja com relaçáo a obras, servíços àu
Íornecimento, ou parcelas destes .lá recebidos óu executados, salvo em
caso de calamidade pública, grave perturbaçáo da ordem interna ou
guerra.

12.3, A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderão Íirmar distrato
Íormal, hipótese na qual deverá ser pactuado o período de continuidade do
contrato, sendo vedada pactuaçáo que traga prejuízo às partes ou aos
cofres públicos.

12.4. Em qualquer hipótese de rescisão, por se tratar de serviço essencial, a
continuidade_dos serviços objeto do presente contrato deverá ser garantida
p.]1-L99lD9RA peto período mínimo de 30 (dias) ou atõ que o
LocATARlo formalize novo contrato com prestador diverso, sendo cabíver
a remuneraçáo proporcional à LOCADORA por esse perÍodo.

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA _ DAS PENALIDADES

13. salvo a comprovada e inequívoca ocorrência de caso Íortuito ou Íorça maior, a
infraçâo Oe. _qg]ry,e1 Çláusula, termo ou condição do presente contrató, além de
tacullar ao LocATARlo o direito de considerá-lo rescindido, obrigará a LocADoRA e
seus sucessores, ao pagamento de cláusula penal equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total do contrato, corrigido monetariamenie pelo Índice od iecÁ linoi"eNacional de Preços ao consumidor Ampro), ocorrida no período, até o adimptemento,
sem prejuízo de ter que indenizar pelas perdas e danos que comprovadamenie a parte
inocente tiver suportado.

CLÁUSULA DÉCIMA oUARTA _ DA AUSÊNCIA Do VíNcULo
14'-A LocADoRA declara, nos termos do parágrafo único do artigo 4, da Lei ne
15.503/05' que não possui em seu quadro de dirigentes, diretores, õócios, gerentes
colaboradores e/ou equivarentes, que sejam agentel púbiicos o" pó0"r"" intãjrãnià"
de órgáo ou entidade da administraçáo púbÍca estadual, ou que sejam, .án1rg"
companheiro ou parente consanguíneo, adotivo ou aÍim, em linha reta oú cotut"rát áto
30 grau, de dirigentes e/ou equivarentes, do LocATÁHro, com poder decisório.

14.1. Fica expressamente estipurado que náo se estaberece, por Íorça deste
contrato, quarquer víncuro societário entre as partes, tampouco ôonstitui
Íormação 

_de 
grupo econômico. Também náo se estabeiece quarquer víncuro

empregatício de responsabilidade do LocATÁRlo com relaçáo ao pessoal
que a LOCADORA utilizar direta ou indiretamente, na erecrção do presente
contralo, e vice versa, correndo por conta excrusiva do responsáver pera
contratação dos colaboradores, todas as despesas, inclusive os 

"ncaigosdecorrentes da regisração vigenle, seja era trabarhista, previdenciáiia,
securitária ou quarquer outra, obrigando-se as partes ao cumprimento das

Púginr l-l dt lô
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disposiçÕes legais, quer quanto à remuneração do seu pessoal, sócio e
prepostos, como também dos encargos de quaiquer natureza,
especialmente do seguro contra acidentes de trabalho.

14.2, No caso dg evêntual reclamagáo trabalhista, promovida pelo pessoal
eT{1q.1dp_pqa LOCÂDORA na execuçáo do objeio desta avença em que
o LOCATARIO seja chamado como responsável sôlidário ou subsidiário, fica
desde já pactuado que a LOCADORA se obriga a tomar todas as medidas e
providências cabÍveis, visando à exclusão do LOCATÁR|O do polo passivo
da relação processual, assumindo, ela, LOCADORA, em qualquer caso,
toda e qualquer responsabilidade por eventual débito trabalhista oriundo do
presente contrato, mesmo após o término do presente.

14.3. lgual responsabilidade caberá ao LOCATÁRIO, se a LOCADORA vier
a ser chamada como responsável solidária ou subsidiária por Íuncionários
utilizados pelo LOCATARIO.

14.4. E assegurado ao LOCATÁR|O o direito à retenção de pagamentos e
valores devidos à LOCADORA até que seja o LOCATÁR|O exclu-ído do poto
passivo da demanda trabalhista ou até que comprove a LOCADORÀ ter
adimplido eventuais pagamentos decorrentes de condenaçÕes judiciais,
podendo, ainda, o LOCATÁRiO utilizar-se dos valores retidos para
pagamento, total ou parcial, de eventual condenação judicial.

clÁusuLA DÉctMA outNTA - DA NÃo coNTRATAÇÃo DE MENoRES

15' As partes DEOLARAM, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no lnciso XXX|ll,
art. 7e, da Constituiçáo Federal, que náo empregam menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, à
exceção dos menores a partir de quatorze anos amparados pela condição de aprendiz,
nos termos da Lei Federal n, 10.097/2000.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA _ DA PoLíTICA DÉ coMPLIANcE

16. Constituem base da relação entre as partes, as seguintes disposições de
conÍormidade:

16.1. A LOCADORA se compromete a adotar os mais altos padrões éticos
de conduta na conduçáo dos seus negócios, especialmente os relacionados
ao objeto deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa
envolvendo o LOCATÁRtO.

16.2. A LOCADORA compromete-se por si e por seus sócios,
administradores, gestores, representantes legais, empregados, prepostos e
subcontratados ("Colaboradores"), a não pagar, prometer ou autorizar o
pagamento de qualquer valor ou oÍêrecer qualquer tipo de vantagem
(Pagamento lndevido), direta ou indiretamente, a qualquer Funcionãrio
Público ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de inÍluenciá-
lo inapropriadamente ou recompensá-lo de alguma Íorma, em troca de

M
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algum beneÍÍcio indevido ou íavorecimento de qualquer tipo para a
LOCADORA e/ou para o LOCATÁRIO. para fins deste instrumento.

16,3, A LOCADORA garante que não emprega e não empregará direta ou
mediante contrato de serviços ou qualquei outro instrumãnto, trabalho
escravo, trabalho inÍantil.

Í6,4. A LOCADORA compromete-se a praticar os atos necessários de boa_
Íé, cumprir de modo regular e pontual todas as obrigações que lhe
incumbem para a cabal realização do objeto do presentê ôontrato, bem
como atuar de acordo com os padrões éticos e normas internas do
LOCATÁRIO. Obriga-se, ainda, a iOCAOOna, por-si, seus colaboradores
ou terceiros por esta contratados, a obedecer e garantir que a prestaçáo de
serviços ora contratados se dará de acordo com todas as noÍmas inlernas
do LOCATARTO.

16.5. A LOCADORA garante ao LOCATÁR|O que, durante a prestação dos
serviços ora avençada, cumprirá com todas as leis aplicáveis à naturóza dos
serviços contratados; e, ainda, que respeitará durante sua atuação
empresarial a Lei de lmprobidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992i o
Código Penal; a Lei Brasileira Anticorrupçáo (Lei n. 12.846/2013), ô o
Decreto Federal na 8.420, de lS de março de 2015, que a regulamenta.

16.6. Garantir, ainda, ao LOCATÁR|O que sempre que tiver contato com as
autoridades governamentais brasileiras, respeitará as disposições do Código
de Etica e ou Estatutos aplicáveis ao órgão/entidade e esfeia de poder ão
qual esteja sujeita a autoridade.

16.7. A LOCADORA obriga-se a zelar pelo bom nome do LOCATÁR|O e a
abster-se ou omitir-se da prática de atos que possam prejudicar a reputaçáo
deste. Em caso de uso indevido do nome do LOCATÁRIO, ou de qualquer
outro nome,. marca, termo ou expressáo vinculados direta ou indiretamente
ao LOCATÁRIO, responderá a LOCADORA pelas perdas e danos daí
deconentes.

16.8. A LOCADORA concorda em participar de. todos e quaisquer
treinamentos eventualmente oÍerecidos pelo LOCATÁR|O e/ou pelos seus
Íornecedores, que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei
anticonupção e/ou políticas inlernas do LOCATÁRIO, bem como aqueles
relativos ao Código de Etica e Conduta desta. Além disto, a LOCADORA
concorda em solicitar que todos os seus sócios, diretores e colaboradores e
qualquer outra pessoa trabalhando em seu benefício participem de tais
lreinamentos.

16.9. Para a execução deste contrato, nenhuma das partes poderá oÍerecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta própria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doação,
compensaçáo, vantagens financeiras ou não financeiras ou beneÍícios de
qualque-r espécie que constituam prática ilegal ou de conupçáo, seja de
Íorma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de óutra Íoima a
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€le náo r€lacionada, dêvendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma Íorma.

CLÁUSuLA DÉoIMA SÉTMA - Do FoRo
17. .os contratantes elegem o Íoro da comarca de Goiânia/Go, com renúncia de
qualquêr_outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as dúvidãs ae inierjrãtãçào
e aplicaçáo dBStê contrato.

Por estarem justos e acertados, Íirmam o presente contrato em duas vias, de igual teor
e Íorma, na presença de duas testemunhas, que abaixo subscrevem,'ju..r" qr" ,"
produzam seus eÍeitos legais.

Sáo Luís de Montes Belos, 01 de março de 2023.

Testemunhas:

INSTITUTO BRASILEIRO EST O COMPARTILHADA

Mtc & OFT INFORMATICA LTDA.
LOCADORA

2)1)
Nome: K.rollne trônça dos $ntor
CPF: cPF: 0:16.383'301-33

Nome:
CPF:

AnalÉtô

Pío(eslo§ sêlctrvot e Codíôtot

l86C,MÀÍR,IZ

'As partes e testemunhas poderão assinar este documento de Íorma digital, em
conÍormidade com a Lei Federal na 14.06312020.

t:iaborailo por Di Il.czcndc Ar1rocaciu l)Ígimr l6 rlr ltr

Ruo 09 Esquino com Ruo 22, N 1279, Setor Oeste
Goiônio-Go. CEP: 74.120-010, Telefone: (ó2) 3249-6267. E-moil: mÕtriz(qibgcbrosit.org.br

LOCATÁRIO

I


