IBG<.,

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO COMPARTILHADA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 057/2022

OBJETO Locagéo de central de gases medicinais, quais sejam,
equipamentos geradores de gases, geradores de Ar
Medicinal, Vacuo, Oxigénio e Nitrogénio.

FUNDAMENTO Despacho n® 4344/2021 - Expedido pelo Secretario de
Estado de Saude de Goias em 20/12/2021.

VIGENCIA 180 (cento e oitenta) dias com inicio em 03/02/2022.
VALOR ESTIMADO | R$ 71.400,00 (setenta e um mil e quatrocentos reais).
MENSAL

CONTRATADO(A) SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA.

TIPO DE CONTRATACAO | Regular — Processo de Selecdo de Fornecedor n®
16/2022.

UNIDADE GERIDA Hospital Estadual de ltumbiara Sdo Marcos - HEI.
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DE GESTAO COMPARTILHADA

CONTRATO N2 057/2022

CONTRATO DE LOCAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO COMPARTILHADA - IBGC, E A
EMPRESA  SEPARAR PRODUTOS E
SERVICOS LTDA.

Pelo presente Instrumento, de um lado,

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA - IBGC, sociedade civil
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n? 21.236.845/0006-65, qualificada como Organizacao Social pelo Decreto Estadual
n? 9.553/19, filial estabelecida na Rua Ali Mustafa Karfan, Qd. 07, Lt. 11, Setor Social
(Karfan 1), Itumbiara/GO, CEP 75.509-855, neste ato representado na forma do seu
estatuto social, doravante denominada apenas como LOCATARIO;

e,

de outro lado SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.184.220/0001-00, com sede na Rua Aurora
Maria do Nascimento Furtado, n® 50, Bangu, Rio de Janeiro/RJ, Fone (21) 2401-9913,
e-mail: vendas@separar.com.br, neste ato representada na forma de seu contrato
social; doravante denominada apenas como LOCADORA.

De comum acordo e pautadas pela boa-fé contratual insculpida no art. 422 do Cédigo
Civil, as partes acima qualificadas firmam o presente contrato de locacdo, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a locagao de central de gases medicinais, quais
sejam, equipamentos geradores de gases, geradores de Ar Medicinal, Vacuo, Oxigénio
e Nitrogénio, a serem executados ambito do Hospital Regional de ltumbiara Sao Marcos
- HEI, conforme detalhado abaixo.
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. = VL. Unit. | VL. Mensal
It. Descricao Un. | Qtd. (R$) (R$)
Locacao de Gerador de Oxigénio Medicinal Tipo PSA para
consumo de até 60 m®hora (43.200 m3/més) pureza 93%+3%
composto de:
01 Gerador de oxigénio PSA;
1 | Reservatorios de Ar e O2 conf. ASME com acessorios; Sist. | 01 | 55.600,00 | 55.600,00
Regulador de pressao e pos filtro;
Analisador de oxigénio digital;
01 Manifold para Backup de cilindros.
Locacao de Sistema Gerador Ar Medicinal Duplex mod. GA-
SW-LB-222 composto de:
92 Compressores Tipo Parafuso Lubrificado;
Sistema Isento de Oleo por coalescéncia;
Secador de refrigeracao opcional ou Resfriador posterior;
Secador por adsor¢do a frio corpo_em aco _inoxidavel com
remocéao de CO no ciclo de adsorcéao e com ponto de orvalho
-45°C;
5 Sistema de filtros duple,x: .2 pré filtros 5,0um, 2 pré f?ltros Sist. | 01 8.800,00 8.800,00
coalescentes 1,0um, 2 pos filtros coalescentes 0,01um, 2 filtros
carvao ativado 0,003um;
Reservatério de ar conf. ASME com valvula de seguranga e
mandmetro;
Regulador de pressao e purgadores eletrdnicos;
Sistema de alarme de falha visual/sonoro;
Qualificagao final do ar gerado antes da interligagéo a rede.
Producao de até 222 m3hora.
Locacao de Sistema Gerador Vacuo Clinico mod. GV-SW-272,
composto de:
Bombas de Vacuo Sistema Parafuso, VSD Opcional, IHM touch
screen;
3 | Gabine aclstica com ruido = 63dB; y Sist. | 01 | 6.400,00 | 6.400,00
Conjunto de Filtros Duplex para virus e bactérias;
Pulmao reservatorio conforme ASME;
Sistema de alarme de falha visual/sonoro.
Deslocamento de até 272 m3/hora.
Locacéo de cilindros de AR
4 Obs.: Valor fixo mensal ref. locacao dos cilindros de AR. Un. | 12 50,00 600,00
VALOR MENSAL 71.400,00
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VL. Unit. | VL. Mensal
It. Descricao Un. | Qtd.
¢ (R$) (R$)
RECARGA DE AR MEDICINAL para cilindro com capacidade
de 7m3a 10m3.
3

1 Obs.: Somente serd cobrado o que for comprovadamente M 300 15,00 4.500,00

fornecido no més, conforme solicitagao.

VALOR MENSAL ESTMADO (SOB DEMANDA) 4.500,00

1.1. Sdo partes integrantes do presente contrato, os autos do processo
seletivo, a proposta comercial da LOCADORA, e outros eventualmente
relacionados, chamados doravante como ANEXOS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2. O presente contrato tem como fundamento o DESPACHO N° 4344/2021 — GAB, que
aprova a celebracdo do contrato emergencial entre a SES e o IBGC, para o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucao das agdes e servicos de saude do
Hospital Regional de ltumbiara Sdo Marcos - HEI, ficando o LOCATARIO autorizado a
realizar as contrata¢cdes necessarias e demais procedimentos indispensaveis para o
funcionamento do Hospital, de forma que a LOCADORA foi a vencedora do Processo
de Selecao de Fornecedor realizado, cumprindo-se com a disposicao do Regulamento
para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras, Contratacao de Servigos
e Alienacdes do IBGC e respeitados os principios constitucionais da legalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO LOCATARIO
3. S&o obrigagdes do LOCATARIO:

3.1. Retribuir a LOCADORA pela execucao contratual com prestacdes
pecuniarias em parcelas mensais a serem liquidadas até 30 (trinta) dias apds
o aceite da nota fiscal e do relatério de atividades executadas;

3.2. Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos
profissionais da LOCADORA onde instalardo os equipamentos e em que
atuardo quando necessario, desde que devidamente identificados;
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3.3. Notificar a LOCADORA, por escrito, sobre qualquer irregularidade
verificada nos equipamentos locados;

3.4. Orientar a LOCADORA, por escrito, a respeito de qualquer alteracao
nas normas internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no
relacionamento;

3.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
LOCADORA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

3.6. Fiscalizar a execugdo do presente contrato conforme as normas
atinentes ao objeto contratado;

3.7. Assegurar 0s equipamentos e insumos necessarios para a execug¢ao do
presente contrato, propiciando atendimento célere e eficiente das areas de
apoio, logistica e limpeza do ambiente;

3.8. Abster-se de emanar qualquer ordem direta a funcionario da
LOCADORA, devendo dirigir-se exclusivamente aos supervisores,
encarregados e gestores desta a fim de fazer cumprir qualquer exigéncia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA LOCADORA

4. Independentemente das demais obrigacdes estabelecidas na legislagdo vigente
aplicavel a natureza e ao objeto do contrato, sdo obrigacées da LOCADORA:

4.1. Disponibilizar os equipamentos locados em perfeito estado de uso e
conservagao;

4.2. Atender fiel e diligentemente os interesses do LOCATARIO, agendando
reuniées ou participando das agendadas com e/ou pelo mesmo, sempre que
houver necessidade;

4.3. Comunicar prontamente, por escrito, ao LOCATARIO sobre a existéncia
de problemas que possam interferir no andamento da execugao contratual;

4.4. Permitir e facilitar a inspecdo dos equipamentos locados, prestando
todas as informacdes e apresentando todos os documentos que lhe forem
solicitados;

4.5. Disponibilizar pessoal especializado e devidamente registrado no érgao
de classe competente, se necessario, que deverao realizar as manutengdes
abrangidas por este contrato de acordo com as normas de higiene, regulagcao
e éticas existentes;

4.6. Apresentar a listagem completa com nome e identificagcdo funcional de
todos os envolvidos na execucéo do objeto deste contrato, devendo informar
imediatamente qualquer alteracdo nesta listagem;
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4.7. Remeter imediatamente ao LOCATARIO as intimagdes e as
notificacdées, administrativas e/ou judiciais que sejam do interesse deste,
com o concomitante encaminhamento das informacgbdes, dos dados e
documentos necessarios para a defesa, em juizo ou fora dele, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-
lo ou se o fizer fora do prazo;

4.8. Encaminhar ao LOCATARIO os requerimentos e/ou notificacdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob
seu gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia, sempre
que receber por engano (ou ndo) qualquer expediente dessa natureza, sob
pena de responsabilizagdo por perdas e danos;

4.9. Cumprir 0 atendimento e assisténcia emergenciais de forma imediata,
sob pena de responsabilizar-se por eventuais danos advindos da sua acao
OuU OMIissao;

4.10. Assumir a responsabilidade técnica perante os o6rgaos federais,
estaduais e municipais, inclusive perante a vigilancia sanitaria;

4.11. Substituir a qualquer tempo empregado ou preposto seu que ndo esteja
agindo com urbanidade e cortesia, ou que coloque em risco a saude do
ambiente organizacional;

4.12. Cumprir todas as normas de seguranga e medicina do trabalho
atinentes a sua area de atuacéo;

4.13. Submeter-se a fiscalizacdo do LOCATARIO, ou por qualquer 6rgao
fiscalizador quanto ao objeto deste contrato;

4.14. Fazer com que o0s seus colaboradores e prepostos, responsaveis pela
execucao dos servicos de recarga e manutencao, estejam devidamente
uniformizados e portando cracha de identificacdo para acesso as
dependéncias da unidade hospitalar, devendo este ser fornecido pela
LOCADORA;

4.15. Indenizar todo e qualquer dano que possa advir, direta ou
indiretamente, ao LOCATARIO ou a terceiros, decorrente da execugao
contratual, respondendo por si, seus sécios e sucessores;

4.16. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por
seus empregados, nas dependéncias do LOCATARIO;

4.17. Manter quadro de pessoal e materiais suficientes para o cumprimento
do objeto contratual, conforme previsto no presente contrato, sem
interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao
servico ou demissdo de empregados, que nao terao, em hipbtese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o LOCATARIO, sendo de exclusiva
responsabilidade da LOCADORA as despesas com todos 0s encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;
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4.18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente
contrato, sem prévia e expressa anuéncia do LOCATARIO;

4.19. A LOCADORA sera, a qualquer tempo, a uUnica responsavel por
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguro de acidente de
trabalho, encargos fiscais ou qualquer outro encargo fiscal, tributario,
previdenciario ou trabalhista, advindos da consecugdo do objeto deste
contrato, motivo pelo qual o LOCATARIO nao responde, solidaria ou
subsidiariamente por quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais da LOCADORA;

4.20. Garantir absoluto sigilo sobre todos os processos, informagdes e
quaisquer dados disponibilizados pelo LOCATARIO, para a execugdo do
objeto deste contrato, sob pena de responsabilizar-se civil, penal e
administrativamente, pela divulgacao indevida das informacoes;

4.21. Atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislacao vigente
pertinente a Protecdo de Dados Pessoais e as determinacbes de érgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, bem como a Lei 13.709/2018,
além das demais normas e politicas de protecao de dados;

4.22. Qualquer violacdo de seguranca no ambito da responsabilidade e
desempenho das atividades da LOCADORA, bem como suspeita de
violacao relativa a protecao de Dados Pessoais, devera ser NOTIFICADO
em até 24 (vinte e quatro) horas ao LOCATARIO;

4.23. Fornecer aos seus colaboradores os respectivos uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual;

4.24. Realizar a devida instalagao dos equipamentos objeto deste contrato e
da proposta comercial, com interligacéo as redes de distribuicdo dos gases;

4.25. Entregar ao LOCATARIO a coisa alugada com os acessorios
necessarios ao seu perfeito funcionamento, em bom estado de conservagao
para servir ao uso que se destina;

4.26. Garantir 8 LOCATARIO, durante o tempo de vigéncia do contrato e
eventuais prorrogacgdes, o uso pacifico da coisa e 0 seu funcionamento;

4.27. Substituir por outro de mesmo modelo, sempre que necessario, 0s
equipamentos objeto deste contrato e seus componentes que apresentarem
defeitos e ndo possam ser consertados de imediato;

4.28. Manter organizado, limpo e em bom estado de higiene o local onde
estiver executando os servigos de recarga e manutencgao, especialmente as
vias de circulacdo, passagens e escadarias, coletando e removendo as
sobras de materiais, entulhos e detritos em geral;

4.29. Apresentar as certificagbes atualizadas dos vasos de pressao de
oxigénio liquido mensalmente ou sempre que solicitadas;
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4.30. Apresentar os cilindros do suprimento reserva de qualquer gas
medicinal que tenham sido utilizados, sendo substituidos imediatamente,
independentemente da quantidade de produto descarregada, em
atendimento a NBR 12.188 da ABNT.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE EXECUGCAO

5. A execucao contratual se dard no ambito do Hospital Regional de Itumbiara Sao
Marcos - HEI, indicado na Clausula Primeira deste contrato, sem nenhum custo
adicional e deverao atender a todos os requisitos dos ANEXOS deste instrumento.

5.1. A LOCADORA se responsabilizara por todos os encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do trabalho, fiscais,
comerciais, médicos e o0s decorrentes de controle médico de saude
ocupacional de seus funcionarios, socios e prepostos, utilizados para a
consecugao do objeto desta avenca e outros resultantes da execugéo deste
contrato, obrigando-se a salda-los na época prépria.

5.2. A LOCADORA devera garantir a continua e integral prestacdo do
servigo de manutencgdo e recarga dos cilindros, independente de férias, faltas
ao servico, feriados, finais de semana, greves de qualquer natureza ou
espécie, obrigando-se ao cumprimento incondicional do numero de
profissionais e insumos para atendimento do objeto e demais clausulas do
contrato sob as penas da lei.

5.3. A LOCADORA devera assumir a responsabilidade integral e exclusiva
pela manutencao e funcionamento dos equipamentos locados, bem como,
responder por todas as atividades dela decorrentes.

5.4. A LOCADORA devera manter-se, durante a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, bem como com todas
as condicbes de habilitacdo e qualificacdo apresentadas na proposta
comercial.

5.5. Os servigos de recarga e manutencao que complementam a locacao ora
contratada serdo prestados diretamente por profissionais da LOCADORA,
devidamente indicados e de sua inteira responsabilidade.

5.6. A LOCADORA devera enviar mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente a respectiva execucao: a Nota Fiscal competente e o
relatério de atividades executadas, que evidencie claramente a execucao
contratual.

5.7. O LOCATARIO se reserva ao direito de exigir a apresentacdo prévia
dos documentos de habilitacdo e qualificagdo dos profissionais que
executarao os servicos em nome da LOCADORA, com poder de veto,
devidamente fundamentado, o que devera ser feito pela LOCADORA em até
48h apds o recebimento da solicitagao.
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5.8. A inexecucdo total ou parcial dos compromissos assumidos pela
LOCADORA ou quaisquer outras acbes ou omissdes que impliquem em
descumprimento do ajustado, sujeitara a mesma as penalidades previstas
neste contrato.

5.9. Fica vedado a LOCADORA fazer o uso em material de divulgacao de
seus servicos ou outros meios correlatos, da imagem e do nome do
LOCATARIO bem como do Estado de Goias ou da Secretaria de Estado da
Saude, sem que haja prévia e expressa autoriza¢ao para tal finalidade.

5.10. A locagcao, bem como a prestacao dos servicos aqui contratados
podera ser executada pela matriz e/ou filiais da LOCADORA, desde que
expressamente informado, e desde que estejam regulares com as
obrigacdes fiscais e trabalhistas.

5.11. A execugédo contratual ndo implica em vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboracgéo entre as partes.

5.12. E de responsabilidade exclusiva e integral da LOCADORA a utilizagdo
de pessoal para execucao do objeto deste contrato, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacées, em nenhuma hipbtese,
poderdo ser transferidos para o LOCATARIO.

5.13. A LOCADORA se DECLARA ciente da supremacia do interesse
publico e das suas implicagées axioldgicas, ao que, assinando o presente
contrato, manifesta total concordancia em favor da sua incidéncia na
presente avenga, notadamente quanto a sua observancia em favor do
LOCATARIO, enquanto entidade parceira do Estado de Goias na execugéo
da politica publica da saude por ele tragcada.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6. A execugédo contratual sera fiscalizada, relativamente ao cumprimento das normas
técnicas, padrao de execugdo e normas de procedimentos, inclusive administrativos,
aos quais se submetem a LOCADORA e seus prepostos, sujeitando-se, a
LOCADORA, no caso de eventual infracdo, as penalidades estabelecidas neste
contrato e na legislacao vigente.

6.1. Os pagamentos em favor da LOCADORA estardo aptos para
processamento e quitacdo somente apos a fiscalizacao de que trata o caput
e desde que o fiscal do contrato ateste a efetiva execucéo contratual.

6.2. A fiscalizagdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da LOCADORA por eventuais danos causados ao
LOCATARIO ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao, culposa ou
dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.
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6.3. A fiscalizacdo do LOCATARIO se fara exclusivamente sobre a execucdo
contratual, preservando a autonomia técnica da LOCADORA sobre os
mesmos.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR CONTRATUAL

7. O valor contratual mensal pactuado para a locagdo dos itens previstos neste
instrumento é de R$ 71.400,00 (setenta e um mil e quatrocentos reais), e para a
recarga de ar medicinal é variavel sob demanda do LOCATARIO, conforme detalhado
na clausula primeira.

7.1. O valor contratado inclui todos os custos e despesas necessarios ao
cumprimento integral do objeto, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8. O pagamento pela locagdo sera efetuado mensalmente pelo LOCATARIO em até
30 (trinta) dias ap0Os o aceite da nota fiscal e do relatério de execugéo contratual.

8.1. O pagamento mencionado no caput sera realizado através de crédito
bancario, conforme os dados descritos na nota fiscal, ou junto a outro banco
e/ou conta de titularidade da LOCADORA.

8.2. Sob pena da multa prevista na Clausula Décima Terceira deste contrato,
a LOCADORA ¢ taxativamente vedada a emissao de boletos, duplicatas ou
outros titulos de crédito em face do LOCATARIO, sem a expressa solicitagao
e/ou permissdo desta, sendo a transferéncia bancaria o Unico meio para
quitacdo de débitos decorrentes da avenca.

8.3. O LOCATARIO promovera a retencdo de todos os tributos ou
contribuicoes sociais devidas em relacdo a execugao contratual, quando a
retencao for determinada pela legislacéao tributaria vigente.

8.4. E condicdo indispensavel para que os pagamentos ocorram no prazo
estipulado que os documentos habeis apresentados para recebimento nédo
se encontrem com incorre¢des. Caso haja alguma incorrecdo, o pagamento
s6 sera realizado apds estas estarem devidamente sanadas, respeitado o
fluxo interno de pagamentos do LOCATARIO.

8.5. Nenhum pagamento sera efetuado a LOCADORA enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que eventualmente lhe tenha
sido imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, ficando o
LOCATARIO expressamente autorizado a reter pagamentos ou efetuar
descontos nos valores devidos a LOCADORA.
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8.6. Existindo valores remanescentes correspondentes a revisdes de glosas
e ou correcdes, 0s mesmos poderdo ser efetuados no més seguinte a sua
apuracao.

8.7. A LOCADORA devera encaminhar junto com a nota fiscal e com o
relatério de execucéo contratual:

l) A cada pagamento:

a) documentos que comprovem a sua regularidade fiscal concernente
aos tributos federais, por meio de Certidao Negativa de Débitos Conjunta
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB e
Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

b) documentos que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual do Estado de Goias e da Fazenda Estadual de sua sede ou na
unidade filial prestadora dos servigos, quando sediada em outra Unidade
Federativa, o que devera ser feito por meio de apresentacéo de Certidao
Negativa de Débitos Estaduais;

c) documentos que comprovem a regularidade junto a Fazenda
Municipal de onde estiver situada a sede da LOCADORA e/ou a sua
unidade filial prestadora dos servicos, que devera ser feita por meio de
Certidao Negativa de Débitos Municipais;

d) documentos que comprovem a regularidade perante a Seguridade
Social, conforme dispbe o art. 195, 8 3¢, da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisdo contratual; e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, relativa ao cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei;

e) Certidao de regularidade trabalhista;
f) Declaracao de Nao Retencdo do INSS;

g) Relatério de Atividades executadas compreendendo o periodo de
faturamento da Nota Fiscal e a escala de trabalho realizada.

Il) Sempre que solicitado:

a) cumprimento das obrigacdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho, caso existente para o oficio;

b) cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT em relagcdo aos empregados vinculados ao
contrato.

8.8. A LOCADORA devera fazer constar na Nota Fiscal: “A descricdo e
periodo do objeto contratual, numero do contrato celebrado entre o
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LOCATARIO e a LOCADORA, Numero do Contrato de Gestao da SES/GO
e os dados bancarios para pagamento”.

8.9. O relatério de execucao contratual, que devera ser obrigatoriamente
enviado pela LOCADORA mensalmente, evidenciara claramente a
execucao do contrato, sob pena de n&do aceitacao e glosas.

CLAUSULA NONA — DAS GLOSAS

9. O LOCATARIO podera efetuar retengdes ou glosas do pagamento de qualquer
documento de cobranga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) execucao parcial, defeituosa ou insatisfatéria do contrato que resulte
no aproveitamento de apenas parte do trabalho.

b) inexecucgao total ou execucao defeituosa ou insatisfatéria do contrato
que resulte na perda total do trabalho ou na indisponibilidade dos
equipamentos locados.

c) nao utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao das recargas e manutengoes, ou utilizacdo em qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

d) descumprimento de obrigacao relacionada ao objeto do ajuste que
possa gnsejar a responsabilizacdo solidaria ou subsididaria do
LOCATARIO, independente da sua natureza.

9.1. O desconto correspondente as glosas sera efetuado até o més seguinte
a sua apuragao.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10. O presente contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em
03/02/2022, podendo ser prorrogado, a critério do LOCATARIO, até o limite
estabelecido no seu Regulamento de Compras.

10.1. A vigéncia deste contrato é vinculada a vigéncia do Contrato de Gestao
celebrado a partir do DESPACHO N° 4344/2021 - GAB, deste modo, a
extingdo de um opera, imediatamente, a extingao do outro, podendo ocorrer
a qualquer tempo, nesse caso, tornando-se inexigivel a continuidade do
presente contrato. Na falta do cumprimento da totalidade do objeto aqui
contratado, ndo resistird nenhum énus para as partes, a excegao de saldo
residual dos servicos ja prestados.

10.2. As prorrogagdes deverao ser previamente ajustadas por meio de termo
aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11. Este instrumento podera ser alterado, mediante acordo entre as partes, ou na
ocorréncia de fatos supervenientes e alheios a vontade das partes devidamente
comprovados, sempre por meio de Termo Aditivo.

11.1. Acréscimos e supressdes poderdao ocorrer de comum acordo entre as
partes, obedecido o regulamento de compras e deverao ser precedidos de
termo aditivo.

11.2. Os valores unitarios sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser reajustado ap6s 12 (doze) meses de
execugao contratual ou mediante acordo prévio entre as partes, com base
no indice de IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ou
outro que vier substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12. O presente contrato tera termo nas seguintes hipéteses:
12.1. Constituem motivos para a rescisao unilateral pelo LOCATARIO:
12.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela LOCADORA.

12.1.2. Em caso de reajuste financeiro, a falta de acordo quanto ao
percentual a ser efetuado.

12.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes
e prazos pela LOCADORA.

12.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais por
parte da LOCADORA, bem como a lentiddo ou desajustes no seu
cumprimento.

12.1.5. O atraso injustificado no inicio da execugao contratual ou no
cumprimento de obrigacao.

12.1.6. A paralisagdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia
comunicacédo ao LOCATARIO.

12.1.7. A subcontratacao total ou parcial do objeto do presente Contrato
sem prévia anuéncia, por escrito, do LOCATARIO; a associacao da
LOCADORA com outrem, bem como a cesséao ou transferéncia, total ou
parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou incorporacao da
LOCADORA.

12.1.8. O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato quanto
ao cumprimento de metas ou quantidades estabelecidas.
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12.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua,execugéo, anotadas
em registro proprio, pela Coordenacéao do LOCATARIO.

12.1.10. A dissolucdo da sociedade Cooperativa ou da empresa
LOCADORA.

12.1.11. A alteracgéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura
da LOCADORA que prejudique a execugao deste Contrato.

12.1.12. O término do Contrato de Gestao celebrado a partir do
DESPACHO N¢ 4344/2021 - GAB.

12.1.13. O descumprimento de qualquer obrigacdo entabulada no
presente contrato por parte da LOCADORA.

12.1.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucdo deste Contrato, mediante
notificacdo com aviso de recebimento com efeitos imediatos.

12.1.15. A qualquer tempo, sem justificativa, mediante notificacdo por
vias inequivocas com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela LOCADORA:

12.2.1. O descumprimento das obrigages contratuais por parte do
LOCATARIO, mediante notificacdo com aviso de recebimento com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

12.2.2. O atraso do LOCATARIO superior a 60 (sessenta) dias, contados
da data do vencimento, seja com relacdo a obras, servicos ou
fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra.

12.2.3. A qualquer tempo, sem justificativa, mediante notificacdo por vias
inequivocas com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por escrito, entregue
diretamente ou via postal, com prova de recebimento.

12.3. A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderdo firmar distrato formal,
hipétese na qual deverd ser pactuado o periodo de continuidade do contrato, caso em
que nenhuma das partes podera exigir qualquer compensacao pecunidria a titulo de
indenizacao de qualquer natureza, sendo vedada pactuacdo que traga prejuizo as
partes ou aos cofres publicos.

12.4. Em qualquer hip6tese de rescisdo, por se tratar de contrato essencial, a
continuidade da avencga devera ser garantida pela LOCADORA pelo periodo minimo
de 30 (dias) ou até que o LOCATARIO formalize novo contrato com empresa diversa,
sendo cabivel a remuneracéao proporcional a LOCADORA por esse periodo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13. Salvo a comprovada e inequivoca ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, a
infrag&o de qualquer Clausula, termo ou condi¢do do presente contrato, além de facultar
ao LOCATARIO o direito de considera-lo rescindido, obrigara a LOCADORA e seus
sucessores, ao pagamento de clausula penal equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total do Contrato, corrigido monetariamente pelo indice do IPCA (indice Nacional
de Pregcos ao Consumidor Amplo), ocorrida no periodo, até o adimplemento, sem
prejuizo de ter que indenizar pelas perdas e danos que comprovadamente a parte
inocente tiver suportado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AUSENCIA DO VINCULO

14. A LOCADORA declara, nos termos do paragrafo unico do artigo 4° da Lei n®
15.503/05, que nao possui em seu quadro de dirigentes, diretores, sécios, gerentes
colaboradores e/ou equivalentes, que sejam agentes publicos de poderes integrantes
de érgao ou entidade da administragdo publica estadual, ou que sejam, cdnjuge,
companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral até
32 grau, de dirigentes e/ou equivalentes, do LOCATARIO, com poder decisério.

14.1. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece, por forca
deste contrato, qualquer vinculo societario entre as partes, tampouco
constitui formacao de grupo econémico. Também n&o se estabelece
qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do LOCATARIO
com relagdo ao pessoal que a LOCADORA utilizar direta ou
indiretamente, na execucgao do presente contrato, e vice versa, correndo
por conta exclusiva do responsavel pela contratacao dos colaboradores,
todas as despesas, inclusive os encargos decorrentes da legislacao
vigente, seja ela trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer
outra, obrigando-se as partes ao cumprimento das disposi¢des legais,
quer quanto a remuneracao do seu pessoal, s6cio e prepostos, como
também dos encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro
contra acidentes de trabalho.

14.2. No caso de eventual reclamacgédo trabalhista, promovida pelo
pessoal empregado pela LOCADORA na execucdo do objeto desta
avenca em que o LOCATARIO seja chamado como responsavel
solidario ou subsidiario, fica desde ja pactuado que a LOCADORA se
obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando a
exclusdo do LOCATARIO do polo passivo da relagdo processual,
assumindo, ela, LOCADORA, em qualquer caso, toda e qualquer
responsabilidade por eventual débito trabalhista oriundo do presente
contrato, mesmo apés o término do presente.
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14.3. Igual responsabilidade cabera ao LOCATARIO, se a LOCADORA
vier a ser chamada como responsavel solidaria ou subsidiaria por
funcionarios utilizados pelo LOCATARIO.

14.4. E assegurado ao LOCATARIO o direito a retencéo de pagamentos
e valores devidos & LOCADORA até que seja o LOCATARIO excluido
do polo passivo da demanda trabalhista ou até que comprove a
LOCADORA ter adimplido eventuais pagamentos decorrentes de
condenagdes judiciais, podendo, ainda, o LOCATARIO utilizar-se dos
valores retidos para pagamento, total ou parcial, de eventual
condenagéo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA NAO CONTRATACAO DE MENORES

15. As partes DECLARAM, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso XXXIII,
art. 7%, da Constituicdo Federal, que ndo empregam menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a excegao
dos menores a partir de quatorze anos amparados pela condicdo de aprendiz, nos
termos da Lei Federal n® 10.097/2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA POLITICA DE COMPLIANCE

16. Constituem base da relagdo entre as partes, as seguintes disposicdes de
conformidade:

16.1. A LOCADORA se compromete a adotar os mais altos padrdes
éticos de conduta na condugédo dos seus negocios, especialmente os
relacionados ao objeto deste instrumento, assim como em qualquer
outra iniciativa envolvendo o LOCATARIO.

16.2. A LOCADORA compromete-se por si e por seus so6cios,
administradores, gestores, representantes legais, empregados,
prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), a ndo pagar, prometer ou
autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem (Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer
Funcionario Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o
objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-lo de alguma
forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de
qualquer tipo para a LOCADORA e/ou para o LOCATARIO. Para fins
deste instrumento.

16.3. A LOCADORA garante que ndo emprega € ndo empregara direta
ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo, trabalho infantil.

16.4. A LOCADORA compromete-se a praticar os atos necessarios de
boa-fé, cumprir de modo regular e pontual todas as obrigacées que lhe
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incumbem para a cabal realizagdo do objeto do presente contrato, bem
como atuar de acordo com os padrbées éticos e normas internas do
LOCATARIO. Obriga-se, ainda, a LOCADORA, por si, seus
colaboradores ou terceiros por esta contratados, a obedecer e garantir
que a prestacao de servicos ora ajustada se dara de acordo com todas
as normas internas do LOCATARIO.

16.5. A LOCADORA garante ao LOCATARIO que, durante a execucdo
contratual, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos
contratados; e, ainda, que respeitara durante sua atuagcao empresarial a
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Codigo Penal;
a Lei Brasileira Anticorrupgéo (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto Federal
n® 8.420, de 18 de margo de 2015, que a regulamenta.

16.6. Garantir, ainda, ao LOCATARIO que sempre que tiver contato com
as autoridades governamentais brasileiras, respeitara as disposicdes do
Codigo de Etica e ou Estatutos aplicaveis ao 6rgdo/entidade e esfera de
Poder ao qual esteja sujeita a autoridade.

16.7. A LOCADORA obriga-se a zelar pelo bom nome do LOCATARIO
e a abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a
reputacdo deste. Em caso de uso indevido do nome do LOCATARIO, ou
de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao vinculados direta
ou indiretamente ao LOCATARIO, respondera a LOCADORA pelas
perdas e danos dai decorrentes.

16.8. A LOCADORA concorda em participar de todos e quaisquer
treinamentos eventualmente oferecidos pelo LOCATARIO e/ou pelos
seus fornecedores, que sejam relativos a qualquer aspecto que consta
da lei anticorrupgao e/ou politicas internas do LOCATARIO, bem como
aqueles relativos ao Cédigo de Etica e Conduta desta. Além disto, a
LOCADORA concorda em solicitar que todos os seus sécios, diretores
e colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando em seu beneficio
participem de tais treinamentos.

16.9. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17. Os locatarios elegem o foro da comarca de Goiania/GO, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas de interpretacdo e
aplicacao deste contrato.

Por estarem justos e acertados, firmam o presente contrato em duas vias, de igual teor

e forma, na presenca de duas testemunhas, que abaixo subscrevem, para que se
produzam seus efeitos legais.

ltumbiara, 02 de fevereiro de 2022.

LUDMYLLA BASTOS E Assinado de formadigital por
BARBOSA LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA
MAQUEARA:88163695153 MAQUEARA:88163695153

INSTITUTO BRASILEIRO DE QESTAO COMPARTILHADA
LOCATARIO

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ELIO SERGIO PEREIRA

CPF:00me) Assinndo em:
25291165715 10/02/2022

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA.
LOCADORA

Testemunhas:
O SERPRO G
Assinado digitalmente por:
Assinado de forma digi[al PAULO GIL ALMEIDA PEREIRA

ISABELLA MEDEIROSDE por ISABELLA MEDEIROS CPF0SmY) Assinado em:

MELO DEMELO 07409415770 11/02/2022

BARCELOS:85994820172 - . i

1 BARCELOS85994820172 2) R e a oy B e e i
Nome: Nome:

*As partes e testemunhas poderdo assinar este documento de forma digital, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.063/2020.
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