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PROCESSO DE SELECAO DE FORNECEDOR N° 17/2022
EDITAL DE CONTRATACAO

1. DA APRESENTACAO

1.1. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA, sociedade civil sem finalidade
econbémica, com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 21.236.845/0001-50, estabelecida na Rua Jodo de Abreu, n® 192, Sala 77-A, Edificio Aton
Business Style, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP 74.120-110, qualificada como Organizacao Social
pelo Decreto Estadual N° 9.553, que realiza suas contratacdes/aquisicoes sob o comando de
regulamento préprio de compras, torna publico para os interessados, que realizara processo de
selecéo de fornecedores pela modalidade “Edital de Contratacao.”

2. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

2.1, Trata-se o presente Edital, de procedimento proprio para contratacdo de servigo,
realizado por pessoa juridica de direito privado, sem qualquer vinculacdo com a lei
n° 8.666/93, sujeitando-se exclusivamente ao regulamento préprio de compras da CONTRATANTE.
2.2. O Regulamento de Compras e Contratagcdes, encontra-se disponivel no site da
CONTRATANTE: www.ibgcbrasil.org.br

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO

3.1. Constitui objeto, a contratagdo de empresa para Fornecimento de Software para Gestao de
Custos e Prestagcao de Servigcos de Desenvolvimento de Projeto de Gestao Estratégica de Custos
e de Melhoria Continua dos Resultados.

4. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
4.1. O servigo sera prestado no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA,

localizado na Av. Dione Gomes Pereira da Silva, N° 115, Setor Aeroporto, Jaragua-GO.

5. DA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do Processo de Selecao de Fornecedores todos os interessados em
contratar com o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA, empresas que atuem
em atividade econdmica compativel com o seu objeto.

5.2. Nao sera admitida a participagéo, nesta contratagéo:

5.2.1. De Pessoa Juridica que tenha sido declarada inidénea pela Administracao Publica federal,
estadual ou municipal, nos termos do artigo 87, inciso |1V, da Lei Federal n® 8.666/1993.

5.2.2. A participagdo simultdnea de empresas, cujos socios ou diretores, responsaveis técnicos ou
integrantes da equipe técnica pertencam a mais de uma empresa proponente;

5.2.3. A participagdo das empresas que se encontrem em processo falimentar, dissolugdo ou
liquidagdo, concurso de credores e empresas estrangeiras que ndo estejam regularmente
constituidas no Brasil.

5.2.4. De Pessoas Fisicas;

5.2.5. Que seja dirigente ou empregado do IBGC;

5.2.6. Servidor Publico que possa ter conflito de interesse com a entidade;

5.2.7. Servidor Publico detentor de cargo em comisséo ou fungao comissionada ou gratificada, no
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ambito do érgao fiscalizador do contrato de gestdo do qual sejam signatarios ao IBGC e o ente
publico, que possa ter conflito de interesse com a entidade;

5.2.8. Parentes consanguineos ou afins, e seus respectivos conjugues até o terceiro grau das
pessoas elencadas nos incisos 4.2.5 ao 4.2.7;

5.2.9. Pessoas Juridicas nas quais as pessoas elencadas nos incisos 4.2.5 a 4.2.8 tenham
participagao societaria;

6. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1. Os Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos deverdo ser encaminhados
obrigatoriamente via e-mail: processo.seletivo@ibgcbrasil.org.br

6.2. Inserir no assunto do e-mail enviado o niumero do Processo de Selegao o qual participara.

6.3. A data limite para o envio dos documentos de habilitacdo e da proposta de pregcos sera as
17:00h do dia 10 de Fevereiro de 2022.

6.4. Nao serdo considerados documentos e propostas enviados apos a data limite.

6.5. Os documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos devera estar de acordo com o exigido
no Edital de Contratag@o e os seus anexos.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO

7.1. Habilitacao Juridica

7.1.1. Prova de inscri¢do do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social com suas alteragdes ou
consolidado, com objetivo social compativel com o anexo | do presente Edital de Contratagao.
Tratando-se de empresa estrangeira, decreto de autorizagao para funcionamento, com prova de
eleicdo de seu administrador, se for o caso.

7.1.2. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, regular

7.1.3. Inscricdo Estadual ou declaracdo de isento;

7.1.4. Inscricdo Municipal ou declaragéo de isento;

7.1.5. Documento de identidade do represente legal, s6cio ou procurador, que assinar 0s
documentos e propostas entregues.

7.1.6. Procuracao publica ou particular, quando os documentos e propostas entregues forem
assinados por pessoa diversa da legalmente autorizada nos atos constitutivos, para representar
com amplos poderes a proponente no Edital de Contratacao.

7.1.7. Cada pessoa podera representar apenas uma empresa.

7.2. Habilitacao Fiscal e Trabalhista

7.2.1. Prova de Regularidade Fiscal concernente aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo,
por meio de “Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN”.

7.2.2. Prova de situagdo regular para com a Fazenda Estadual do Estado de Goias,
independentemente da sede do proponente, que devera ser feita por meio de Certiddao Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.

7.2.3. Prova de situagao regular para com a Fazenda Municipal da Sede do proponente, que devera
ser feita por meio de Certidao Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

7.2.4. Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (art.
27, alinea “a@”, Lei n° 8.036, de 11/05/90), através da apresentagcdo do CRF - Certificado da
Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal.

7.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
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apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.
7.2.6. Todas as certiddes que ndo trouxerem gravado o prazo de validade serdo aceitas com 60
(sessenta) dias contados da data da sua expedicao.

7.2.7. Para todos os casos serdao admitidas as certiddes positivas com efeito de negativa.

7.3. Habilitacao Técnica

7.3.1. Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
na area da saude, comprovando que a empresa participante ja prestou ou presta servigos
compativeis com o objeto de contratacado deste Edital de Contratacao.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A proposta de precos devera ser elaborada em lingua portuguesa e moeda nacional, em uma
via, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da empresa, contendo o numero
deste Processo de Selecédo e indicacao da validade da proposta, constituida como segue:

8.2. Preenchimento da declaragao de Sujei¢cdo aos Termos do Edital de Contratagcdo — Anexo |lI.
8.3. Preenchimento da declaragao de auséncia de vinculo — Anexo Il

8.4. A proposta devera conter o valor mensal e o valor global referente aos 12 meses de contrato;
8.5. Validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias.

8.6. Nao serao consideradas validas as propostas entregues em desacordo com o presente Edital,
a excecao daqueles dados de mera formalidade que possam ser supridos por outros documentos
que tragam a informacao.

8.7. O preco devera trazer incluidas todas as despesas relativas a execug¢ao do servico, inclusive
0S encargos sociais e trabalhistas.

8.8. Os erros materiais, de grafia, inversdao ou supressdao de letras ndo serdo motivos de
desclassificagéo, desde que o erro, inversdo ou supressao impligue em duvida sobre a descrigcao
do produto, cuja corre¢ao podera ser procedida pela representante legal da empresa proponente
no ato da verificacéo, se for o caso.

8.9. Os erros de soma ou multiplicagéo, bem como a divergéncia que ocorrer entre o prego unitario
e o total do item serao corrigidos automaticamente pela CONTRATANTE, tendo como base o preco
unitario.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ANALISE

9.1. O Processo de Selecdo de Fornecedor serd analisado, julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes neste Edital e sempre
obedecendo o Regulamento de Compras e Contratagbes do IBGC.

9.2. Sera lograda vencedora a empresa que estiver de acordo com a Habilitacdo Juridica,
Fiscal/Trabalhista e Técnica, e que apresentar o menor valor global, de acordo com o especificado
no Anexo IV do Edital.

9.3. Sera contratada uma Unica empresa para a prestacao do servigo descrito no objeto.

10. DA EXECUCAO, DO ACRESCIMO, DA SUPRESSAO E DA SUBCONTRATACAO DE
SERVICOS

10.1. Compete a empresa vencedora, doravante denominada CONTRATADA, na execugcao do
objeto do presente Edital, conforme descrito no Anexo I:

10.2. Acréscimos e supressdes poderao ocorrer de comum acordo entre as partes, obedecido o
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regulamento de compras e, deverao ser precedidos de termo aditivo.

10.3. Nao sera admitida subcontratacdo de servicos, a excecao daqueles que por suas
caracteristicas e técnica ndo puderem ser executados pela CONTRATADA.

10.4. Todo profissional alocado na prestacao de servigo sera de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

10.5. As obrigagdes decorrentes do presente processo de selegdo de fornecedor, serdo
formalizadas através da assinatura de contrato de prestagdo de servicos, do qual fara parte,
independentemente de transcricao, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no
que couber.

11. DO PRAZO E DA PRORROGACAO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por prazos iguais e sucessivos até o limite estabelecido no Regulamento
de Compras da CONTRATANTE.

11.2. As prorrogacdes deverao ser previamente ajustadas, mediante termo aditivo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. No caso de servicos o pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias apds o més da
prestacao do servigo e emissao da nota fiscal.

12.2. Conforme todas as exigéncias descritas no Edital e Anexos;

12.3. Via deposito bancario.

12.4. Os dados bancérios da empresa CONTRATADA deverdo ser informados na proposta
comercial e corpo da nota fiscal de servico quando apresentada;

12.5. Informar na nota fiscal o numero do Contrato de Prestacdo de Servicos e do Contrato de
Gestao SES/GO da unidade;

12.6. A empresa CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal dos servigos prestados, faturada de
acordo com o CNPJ individual das unidades da CONTRATANTE;

12.7. O desconto correspondente as glosas serdo efetuadas no més seguinte a sua apuragao;
12.8. Sob nenhuma hipé6tese seréo realizados adiantamentos.

12.9. As faturas deverdo ser apresentadas com os documentos abaixo:

12.9.1. Prova de regularidade fiscal concernente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio de Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e
Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.9.2. Prova de situacgao regular para com a Fazenda Estadual do Estado de Goias, independente
da sede do proponente, que devera ser feita por meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na
Divida Ativa Estadual;

12.9.3. Prova de situacdo regular para com a Fazenda Municipal da Sede do Proponente, que
devera ser feita por meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal; no
caso de obras e servicos.

12.9.4. Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS (art.
27, alinea “a@”, Lei 8.036, de 11/05/90, através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

12.9.5. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho;

12.9.6. Relatério de Atividades executadas compreendendo o periodo de faturamento da NF.
12.9.7. Podera ser retido do pagamento devido, o valor correspondente aos prejuizos e danos
sofridos pela CONTRATANTE ou terceiros, produzidos por empregados, prepostos ou eventuais
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subcontratados, decorrentes de agcao ou omissao, por culpa ou dolo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os valores unitarios sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser reajustado em caso de prorrogagao contratual ou acordo prévio entre as partes, com base no
indice de IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro que vier substitui-lo.

14. DA RESCISAO

14.1. Por resisto bilateral (distrato), caso em que nenhuma das partes podera exigir qualquer
compensagao pecunidria a titulo de indeniza¢do de qualquer natureza.

14.2. Porrescisao unilateral (desisténcia ou renuncia), observado o prazo de no minimo 30 (trinta)
dias para a comunicacao prévia, por escrito, entregue diretamente ou via postal, com prova de
recebimento, caso em que a parte que se sentir prejudicada podera buscar o ressarcimento por
perdas e danos.

14.3. Por rescisdo decorrente de inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condigdes
ajustadas, caso em que podera haver ressarcimento por perdas e danos, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

15. DAS OBRIGACOES
15.1. Além das obrigagdes ajustadas neste Edital e seus anexos, as partes se submeterdo as
obrigacdes impostas no contrato de prestagao de servigos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de revogar o presente Edital, por sua exclusiva
conveniéncia, a qualquer tempo, antes da assinatura do contrato, sem que caiba a qualquer
proponente o direito de exigir compensacao pecuniaria ou indenizagao.

16.2. A CONTRATANTE, no cumprimento das suas obrigacdes, enquanto entidade qualificada
como Organizagdo Social, gestora de patriménio publico, sempre se pautou pelos principios da
transparéncia e da moralidade, razao pela qual ndo admitird qualquer ato que conspurque seu
nome.

16.3. A CONTRATANTE se exime de qualquer responsabilidade imposta a qualquer das
proponentes, em razdo de danos pessoais, materiais ou morais produzidos em raz&do do presente
Edital de Contratagédo ou em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.4. A CONTRATADA se responsabilizara por qualquer dano, inclusive ambiental produzido, por
culpa ou dolo de seus prepostos, contratados ou subcontratados, respondendo pelos reparos e
penalidades estipuladas em lei.

16.5. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, tributarios e outros resultantes da execugao do contrato.

16.6. A participacao das proponentes, ofertando proposta de pregos, implica na aceita¢ao integral
e incondicional dos termos do presente Edital, seus anexos e instrucoes.

16.7. Caso necessario, a Comissdo do Processo de Selecdo de Fornecedores acionara os
participantes para solicitar informacdes complementares e documentos de habilitacdo, sob pena de
inabilitacdo da empresa que nao cumprir o prazo determinado.

16.8. As empresas classificadas poderao ser convocadas para sessao de negociagao de pregos,

sendo que nesta nenhuma mudanca sera admitida na proposta inicial, exceto o preco; bs
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16.9. O resultado sera divulgado no site da INSTITUICAO www.ibgcbrasil.org.br

16.10. Os fornecedores poderao recorrer no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagédo do
resultado.

16.11. O nao comparecimento para assinatura do contrato caracterizar4d a desisténcia tacita,
procedendo a Instituicdo ao chamamento da empresa classificada com o menor prego subsequente.
16.12. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo bem como no fornecimento/execucao do
objeto licitado. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicara a imediata desclassificacao da licitante que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido vencedora, na rescisao do contrato, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

17. ANEXOS

17.1. Integram o presente instrumento os seguintes anexos:
Anexo | - Elementos Técnicos

Anexo Il - Declaragéo de Sujeicédo do Edital

Anexo III - Declaragéo Auséncia de Vinculo

Anexo IV — Modelo de Proposta

DocuSigned by:

FB30870C954949D...

Membro da Comissao de Selecéo de Fornecedor
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA

ANEXO | - ELEMENTOS TECNICOS

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Constitui objeto, a contratagdo de empresa para a Fornecimento de Software para Gestao de
Custos e Prestacao de Servigcos de Desenvolvimento de Projeto de Gestao Estratégica de Custos
e de Melhoria Continua dos Resultados.

2. ESPECIFICACOES DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos contratados serdo prestados nas dependéncias do Hospital Estadual de Jaragua
Dr. Sandino de Amorim - HEJA, localizado na Av. Dione Gomes Pereira da Silva, N° 115, Setor
Aeroporto, Jaragua-GO.

2.2. A prestagao dos servigos aqui contratados sera descrita em suas especificidades.

2.3. ACONTRATADA devera garantir a continua e integral prestacao do servico, de acordo com as
necessidades da Unidade de Saude obrigando-se no cumprimento incondicional dos termos do
contrato, cujo pessoal ndo terd, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas tributarias
e fiscais;

2.4. A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade integral e exclusiva pelos servigcos, bem
como, responder por todas as atividades desenvolvidas pelos seus associados/colaboradores;

2.5. A CONTRATADA devera fornecer identificagao e, quando for o caso, uniforme e orientar para
que se apresentem limpos e adequadamente trajados para o trabalho;

2.6. A CONTRATADA devera manter compatibilidade com as obriga¢cdées assumidas, inclusive as
condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo apresentadas na proposta;

2.7. A CONTRATADA se responsabilizar4 por orientar seus associados/colaboradores no
cumprimento das normas de seguranca, conduta e disciplina determinadas pela Unidade e
responderd por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
associados/colaboradores a Contratante ou a terceiros, por acao ou omissao, nas dependéncias da
Contratante;

2.8. Fica vedado a CONTRATADA o uso da imagem e do nome da CONTRATANTE e/ou dados
clinicos e estatisticos da Unidade, sem que haja prévia e expressa autorizagdo para tal fim;

2.9. Na inexecucao total ou parcial dos compromissos assumidos pela CONTRATADA ou quaisquer
outras acdes ou omissdes que impliquem em descumprimento do ajuste, estara a mesma sujeita a
penalidades: Adverténcia ou Rescisao Contratual;

2.19. As responsabilidades técnicas, profissionais, civis e criminais pela prestagéo de servigos, junto
a 6rgaos e poderes competentes, serao exclusivos da CONTRATADA, que nao implica em qualquer
subordinacgao juridica de natureza celetista.

2.20. A prestacao dos servigos sera fiscalizada pela Supervisdo Administrativa (gestora do contrato)
e demais estruturas hierarquicas do HEJA.

3. PRESTAGCAO DO SERVICO

3.1. Desenvolvimento de um Projeto de Gestao Estratégica de Custos e de Melhoria Continua dos
Resultados, especificos a caracteristicas do HEJA, com o objetivo da geragao de informacdes de
custos dos servigos prestados e correspondente utilizagdo dessas informagdes como instrumento
de gestao, controle, toma de decisdo acerca dos recursos empregados nas atividades operacionais
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA

e correspondente prestacdo de contas para a Secretaria de Estado da Saude do Estado de Goias
em face do contrato de gestdo firmado, atendendo na integralidade a portaria 33/2015 do
GAB/SES-GO

3.2. ETAPA 1 DIAGNOSTICO - Esta etapa consistira de um diagnéstico relacionado ao porte e
volume das operagdes, estrutura organizacional, nivel de organizacdo das informacdes
patrimoniais, contdbeis e estatisticas, incluindo as seguintes atividades:
¢ Analise do porte, perfil das especialidades médicas e das atividades operacionais, bem como
indicadores estatisticos que ilustrem o nivel das operacoes;
e Levantamento e andlise do atual sistema contabil e de custos relativo a metodologia de
apuracdo e classificacdo dos custos, fontes de coleta dos dados de producédo e de custos,
conteudo e nivel de utilizagdo de relatérios gerenciais disponiveis;
¢ Analise do Plano de Contas, compreendendo a descricdo analitica dos itens de custos e
despesas;
e Avaliacdo do nivel de organizacdao das unidades assistenciais, de apoio e administrativas
acerca do suprimento dos dados estatisticos e custos, em geral, compreendidos como vitais
para o processamento e geracao das informacgdes de custos;

3.3. ETAPA 3 ESTRUTURACAO DOS CENTROS DE CUSTOS E CRITERIOS DE
APROPRIACAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS - Para esta etapa encontra-se prevista a
definicdo da estruturacao dos centros de custos e os critérios de apropriagdo dos custos, incluindo:
e Estruturacédo dos centros e niveis de responsabilidade e correspondentes centros de custos,
em conformidade com a necessidade de indicadores de custos e modelo de gestao;
¢ Definicdo da metodologia e critérios de apropriacao de custos (férmulas e métodos de rateio
dos custos gerais indiretos e dos centros auxiliares e administrativos).
e Organizagao do Processo de coleta de dados, através da identificagao da disponibilidade das
informacgoes, orientagdes pertinentes a cada uma das fontes de coleta e fixagdo de cronograma
para a geracao dos dados;

3.4. ETAPA 4 ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DO SISTEMA DE INFORMACOES DE
CUSTOS - Esta etapa corresponde o acompanhamento com um consultor sob uma Direcao
Técnico Executiva dos processos de implementacao do sistema de custos no HEJA em ambiente
WEB, informatizado e online, incluindo os seguintes processos;
¢ Implantacdo e acompanhamento do sistema de custos, objetivando a geragéo de indicadores
econdmicos e assistenciais para tomada de decisao;
¢ Melhoria do processo interno de comunicagao das informacdes gerenciais facilitando assim,
a participacao dos diferentes niveis de gestao do Hospital no processo de andlise e tomada de
deciséo;
e Orientagbes e acompanhamento do processamento das informagbes de custos visando a
certificacdo da confiabilidade dos indicadores e correspondente utilizacdo dos instrumentos
gerenciais gerados pela metodologia de apropriacdo dos custos para o planejamento e gestao
dos recursos empregados pelo Hospital;
e OrientacOes e apoio acerca da consolidagdo dos indicadores operacionais e de custos, 0s
quais serao utilizados para avaliar o desempenho das instituicbes em relacdo as demonstracoes
de “melhores praticas e benchmarking” disponiveis a partir da estruturacdo do banco de
indicadores da Secretaria de Saude, os quais contemplam também, analises especializadas
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pertinentes ao nivel de complexidade assistencial das unidades.
e Apoio na preparagdo das apresentacdes e discussdoes dos féruns que venham a ser
programados pela Secretaria da Saude envolvendo as diferentes Instituicoes selecionadas;

3.5. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades descritas acima devem ser desenvolvidas sob uma Direcao Técnico-Executiva, cujas
atribuicbes compreenderdo a definicdo das diretrizes do trabalho, a metodologia utilizada, a
integragao da equipe, o dimensionamento das atividades internas, preparacao e apresentagao de
relatérios junto a Diretoria.

Todas as Atividades que envolvam a participagdo do pessoal interno, verificagdo de documentos e
acompanhamento das atividades serdo realizadas nas instalacbes do Hospital, as quais serao
objetos de programacodes analiticas mensais durante todo o periodo do projeto.

Os trabalhos deverao ser desenvolvidos por uma equipe de trabalho composta por profissionais das
areas de custos hospitalares, administracao hospitalar e finangas, sob a Coordenacgéao Técnica de
uma Direcédo especializada em projetos de gestdo de custos hospitalares estruturados para o
modelo de gestao adotado pelo Governo de Goias, atendendo todos os requisitos da SES-GO.

4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no
total ou em parte, os servicos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da sua execugao, caso contrario os mesmos serao glosados, sem que se possa realizar
defesa para tal;

4.2. A empresa CONTRATADA para prestacao do servigco devera se responsabilizar por quaisquer
danos ou prejuizos causados em decorréncia dos servicos executados, desde que apurada e
comprovada a culpa ou dolo dos seus empregados;

4.3. Em hip6tese alguma, o empregado da empresa CONTRATADA para prestacao dos servicos
podera comparecer ao servigo sob efeito de medicamentos, alcool, ou substancias entorpecentes;
4.4 Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgées de
seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

4.5. A CONTRATADA devera assumir, sem 6nus para a CONTRATANTE, danos causados na
estrutura fisica ou objetos, quando identificado que o dano foi gerado por utilizagéo inadequada de
produtos, técnicas e outros ou mesmo por acao de seus profissionais, tdo logo sejam comunicados;
4.6. A CONTRATADA devera manter durante a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
CARTACOTAGCAO;

4.7. A CONTRATADA devera apresentar relatério de atividades desenvolvidas mensalmente, e
apresentar relatério sempre que for solicitado;

4.8. A CONTRATADA esta sendo informada que por descumprimento total ou parcial da obrigacao
contratada e assumida serdo aplicadas, as penalidades previstas no edital de contratacdo e na
legislacao pertinente e devidas glosas;

4.9. A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto contratado, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

4.10. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do fornecimento, conforme previsto no
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presente contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servigo ou demissao de empregados, que nao terdo, em hip6tese alguma, qualquer relagdo de em
prego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

4.11. Fornecer o Software de apuracgao de custos, sendo 100% Web.

4.12. Disponibilizar relatérios gerenciais, por centros de custos, por contas de custos, custos diretos
e indiretos, ranking de custos por centros de custos dentre outros, nos formatos PDF e em formato
de Planilha;

4.13. Disponibilizar os indicadores e informagdes de custos por linha de contratacao do contrato de
gestao;

4.14. Fornecer suporte técnico (presencial e/ou online) de segunda a sexta-feira (dias Uteis) dentro
do horario comercial das 08:00h as 18:00h;

4.15. Realizar manutencao e atualizagdes do software;

4.16. Atender todas as determinagdes atuais e/ou futuras da SES-GO, no tocante a informacdes a
serem geradas;

4.17. Realizar treinamento do responsavel da Unidade pela alimentacdo das informagdes no
sistema;

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. ACONTRATANTE devera exercer a fiscalizagao dos servigos;

5.2. A CONTRATANTE devera facilitar por todos seus meios o exercicio das fungdes da
CONTRATADA, dando-lhes acesso as suas instalagdes, promovendo o bom entendimento entre
seus funcionarios e os empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas
neste contrato;

5.3. A CONTRATANTE devera prestar aos empregados da CONTRATADA as informagbes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos
servigos que tenham a executar;

5.4. As modificagcbes aprovadas pelo IBGC, a seu critério ou por sugestdo da CONTRATADA, que
impliquem ou ndo em acréscimo ou supressdo de servigos, passam a integrar as obrigagdes
contratuais;

5.5. As modificagcdes que impuserem alteragdo do valor do contrato deverao ser precedidas de
termo aditivo;

5.6. As modificagbes que ndo impuserem alteragdo do valor do contrato deveréo ser formalmente
documentadas pelos prepostos indicados pelo IBGC;

5.7. Cabera aos prepostos indicados pelo IBGC a fiscalizacdo do servico, em obediéncia ao
contrato, bem como fornecer a CONTRATADA os dados e elementos técnicos necessarios a sua
boa execuc¢ao;

5.8. Efetuar pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicbes de prego e prazo
estabelecidas neste contrato
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ANEXO Il - DECLARACAO DE SUJEICAO AOS TERMOS DO EDITAL

A empresa, , de acordo com o Processo de Selecao
de Fornecedor N° 17/2022, DECLARA que:

1. Aceita as condi¢gdes do Edital acima mencionado, bem como reconhece e aceita as condigbes
estabelecidas nas disposicdes técnicas, na minuta contratual e demais condi¢des estabelecidas
pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA.

2. No prego proposto estado inclusas todas as despesas com materiais e equipamentos, mao de obra,
transportes, leis sociais, ferramentas, seguro, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim,
todos os custos diretos e indiretos necessarios para a execug¢ao completa dos servigos discrimina-
dos nos projetos e na descricdo dos servigos relacionados no anexo.

3. Tem conhecimento de todos os detalhes técnico-operacionais e da descrigdo dos servigos e que as
informagdes fornecidas sao satisfatérias e corretas para a execug¢ao dos servigos dentro do prazo
previsto.

4. Fornecera a documentacao complementar que lhe for solicitada.

5. Autoriza a INSTITUICAO a proceder quaisquer diligéncias junto as instalagdes da empresa e sua
contabilidade, bem como terceiros com o0s quais a empresa mantenha relacdes comerciais em face
do objeto do presente Edital.

6. Fornecera, no local de aplicacao, toda a mao de obra, material e equipamentos compativeis com o
objeto deste Edital.

7. Garante a veracidade das informacgdes prestadas e constantes dos documentos que apresentar,
respondendo por qualquer falsidade ou inverdade nas mesmas.

Local e data,

Representante legal da empresa
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ANEXO Ill - DECLARACAO AUSENCIA DE VINCULO

A pessoa juridica , inscrita no CNPJ N°
, com sede na , neste ato
representada por , ha qualidade de
, inscrito no CPF sob o n® ,
Carteira de ldentidade (RG) n® expedida por , DECLARA, nos

termos do paragrafo unico do artigo 4° da LEI N® 15.503/05, que néo possui em seu quadro,
dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes, que sejam agentes
publicos de poder, integrantes de 6rgéo ou entidade da administracao publica estadual,
bem como,que sejam, cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em
linha retaou colateral, até 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes, do IBGC, com poder
decisorio.

Assim como, nos termos dos artigos 5° C e 5° D da LEI N°® 6.019/74, que nao
possui em seu quadro, empregados, titulares ou sécios, que tenham com o IBGC, e/ou
unidades geridas por ela, relacdo de vinculo empregaticio, ou que tenham prestado
servi¢cos na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio nos ultimos
12 (doze) meses.

Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas
declaragdes acima sob as penas da lei, a declarante assina a presente declaragcéo para que
produza seus efeitos legais.

Goiania, ___ de de

Representante legal da empresa
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA
Processo de Selec¢ao de Fornecedor: N° 17/2022
Prazo de Validade da Proposta:
Valor Total Mensal R$
Valor Total Global R$
DESCRIGAO DO SERVICO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
12 MESES

Fornecimento de Software para Gestao de Custos e
Prestacao de Servicos de Desenvolvimento de Projeto de
Gestao Estratégica de Custos e de Melhoria Continua

dos Resultados.

RS

RS

DADOS BANCARIOS
BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

Assinatura do Representante Legal
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